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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह ममग संकलन के रूप में रखामा सके 
Separate poging ka given to this Part In order that it may be Ated as a superato compliation 


माग II माग 3 --- प-बण (1) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
बद्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including orders , bye-laws etc . of a general character Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministwy of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


3. उक्त नियमों के नियम 4 में ,- - 
( i ) उपनियम ( 1 ) में , अहो कहीं " प्रपुंज पौषधि और " प्रपुंज 

मौषधियों " शब्द भाते हैं उनके स्थान पर क्रमश: "प्रजभाषधि 
मौर/ या मध्यवर्ती " और "प्रज पौषधियों और/ या मध्यवतियों " 
शव रखे जाएंगे । 


चिभि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विमाग ) 

नई दिल्पी, 16 अप्रैल, 1984 
सागत लेखा अभिलेग (प्रपुंज औषधि ) संसोधन नियम , 1984 

सा० का० नि० : 505 . - - केन्द्रीय सरकार, अपनी अधिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के खेड ( घ ) के 
साथ पठित धारा 642 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , लागत लेखा अभिलेख ( प्रपुंज औषधि ) नियम , 1974 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्यात् : --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संभिक नाम लागत लेखा अभिलेख (प्रज 
पोषधि ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. लागत लेखा अभिलेख ( प्रपुंज औषधि ) नियम , 1974 के ( मिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) नियम 2 से स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
" 2. लाग होना -~-ये नियम ऐसी प्रपुंज पौषधि पौर/ या मध्यवर्ती के 

जो प्रज प्रौषधि या दोनों के उत्पादन के लिए विनिविष्ट रूप से 
अपेक्षित है , उत्पादन , प्रसंस्करण और विनिर्माण में लगी प्रत्येक 
कंपनी को लागू होंगे । " 


( i ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , भति 
“ ( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट लेखाबहियों नियमित रूप से रखी 

जाएंगी ताकि उनमें दर्ज की गई विशिष्टियों में प्रत्येक प्रज 
पौषधि और/ या मध्यवर्ती के उत्पादन की लागत और विक्रय 
की सागत की संगणना , वित्तीय वर्ष के दौरान नियमित पंत 
रालों पर , जैसे प्रति तिमाही (जिसे इसमें इसके पश्चात् सस 
अवधि कहा गया है ) और पूरे वित्तीय वर्ष के लिए . 
हो सके, और ऐसी प्रत्येक लेखावही मौर अनुस . .. " 
दिष्ठ प्रोफार्मा, कंपनी के उस वित्तीय वर्कर 
संबंध है, समाप्ति से नम्बे दिन के भीतर पूरे करलिए जाएग । . 


4. उमत नियमों की अनुसूची 1 में --- 
(i ) पैरा I के उपपरा ( क ) , ( ब ) और ( ग ) में , जहां कई 

" प्रपुंज भीषधि " और "प्रज प्राधियों " शब्द माते है उन 


189 9 / 84 - 1 


(1167) 


1168 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 26 , 1984 / JYAISTHA 1 , 1906 


[ PART II - SEC . 36) ] 


स्थान पर क्रमश: " प्रपुंज प्रौषधि और/ या मध्यर्ती " और "प्रज 

मौषधियों मौर/ या मध्यपतियों " शब्द रखे जाएंगे ; . 
( ii ) रा II के उपपैराक में , "प्रभ प्रौषधि शब्दों के स्थान पर 

__ " प्रपुंज पौषधि मौर/ या मध्यवर्ती " शब्द रखे जाएंगे ; 
( iii ) पैरा के VIII उप पैरा ( ग ) में "प्रपुंज औषधियों " शब्दों के 
" स्थान पर " प्रपुंज भीषधियों और/ या मध्यपतियों " शव रखे 

जाएंगे 
(iv ) पैरा X में , " प्रपुंज औषधियों या मध्यवतियों " शम्चों के स्थान पर 
___ "प्रपुंज प्रौषधियों और/ या मध्यवतियों शब्द रखे जाएंगे ; 
( v ) परा XI में , " प्रपुंज प्रौषधियों शब्दों के स्थान पर " प्रपुंज औष 

धियों और/ या मध्यवतियों " शब्द रखे जाएंगे ; 
(vi ) पैरा XIII में,:---- 
( क ) उपपैरा ( क ) में , "प्रपुंज औषधियों और मध्यवतियों और 

"प्रपुंज प्रौषधियों या मध्यवतियों " शब्दों के स्थान पर 

" प्रपुंज प्रौषधियों और/ या मध्यवर्तियों "शन्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) उप पैरा ( ख ) में , जहां कहीं "प्रपुंज पौषधियों " य 

"प्रपुंज औषधियों और मध्यवतियों शरद पाते हैं उनके 
स्थान पर "प्रपुज प्रौषधियों पौर/ या मध्यवसियों " शम्म 

रो जाएंगे ; 
( vii ) परा XV में , " अपुज औषधि और मध्यवतियों शब्दों के स्थान 

पर "प्रपुंज पौषधियों और/ या मध्यवतियों " शब्द रखे जाएंगे " 
( viii ) पैरा XVII में ,-- 
( क ) प्रारंभिक पैरा के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् -- "ऐसी प्रपुंज पौषधियों और/ या मध्यवतियों के 
जिनका कंपनी द्वारा प्रपुंज औषधियों के विनिर्माण के लिए 
भागतः या पूर्णतः उपयोग किया जाता है या विक्रय किया 
जाता है , उत्पादन और विपणन की वास्तविक लागत को 
अलग - अलग दमित फरने पाले लातविवरण, अनुसूची 2 के 
प्रोफार्मा " " और "ग " में या जहां तक संभव हो सके उससे 
मिलते जुलते किसी प्ररूप में पशित किए जाएंगे । प्रज 

औषधियों और/यामध्यपतियों को लाग़त, यदि उनकानिर्यात 
किया जाता है तो , पृषक लागत विवरणों में प्रदर्शित 
की जाएंगी पीर उन उत्पादों के , जिनका प्रतिरिक 
गाजार में विक्रय किया जाता है, लागत विवरणों से 

उपजित की जाएंगी । " ; 
( ख ) अंतिम पैरा में , "मध्यवर्ती और प्रपुंज प्रौषधि " और "मध्य 

वर्ती या प्रपुंज पौषधि " शवों के स्थान पर " प्रपुंज प्रौषधि 

और या मध्यवर्ती" शब्द रखे जाएंग ; 
( ix ) पैरा XIX में , " अपुंज भाषधियों " शम्बों के स्थान पर "प्रपुंज 

पौषधियों और/ या मध्यवर्तियों " शव रखे जाएंगे ; 
( x ) पेरा XX [ में , जहाँ कहीं , " प्रपुंज पौषधियों शम्द पाते हैं 

उनके स्थान पर " प्रपुंज मौषधियों और/ या मध्यवतियों " , पाब्द 
- रसे जाएंगे । 


( ब ) सारणी में ,- - 

( 1 ), स्तंभ 1 के नीचे, मद 1 के सामने " प्रोफार्मा 
ख के अनुसार खुली प्रपुंज औषधि की लागत शब्दों 
के स्थान पर " प्रोफार्मा ब के प्रमुसार खुली प्रपुंज 
पौषधि/ मध्यवर्ती की लागत गद रखे जाएंगे ; 
( 2) स्तंभ 1 के नीचे, मद 3 के सामने , “ पैक की गई 
प्रपुंज औषधि की कुल लागत " पाग्दों के स्थान पर 
"पैक की गई प्रपुंज पौषधि/ मध्यवर्ती की कुल लागः " 
शब्द रखे जाएंगे ; . 
( 3 ) पाद टिप्पण से 1 में , "प्रपुंज मोष घि " शब्दों के 
स्मान पर " प्रपुंज औषधि मध्यवर्ती " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 4 ) पाद टिप्पणी स० 4 में , "प्रपुंज पौषधियों " शादों 
के स्थान पर " प्रपुंज पौषधियों और/ या मध्यवर्ती 
शन रखे जाएंगे । 

( 5 ) पाव टिप्पण सं० 9 का लोप किया जाएगा ; 
( iii ) प्रोफार्मा घ में , मव सं ( 2 ) पीर ( 3 ) में की विशिष्टियों 

केमोथे , " प्रपुंज औषषियों " स्वों के स्थान पर " प्रपुंज औषधियों 

और/ या मध्यपतियों " शब्द रखे जाएंगे । 
(iv ) प्रोफार्मा में , -- 
( क ) शीर्षक के नीचे " वर्ष . . . . . . . . . . . के दौरान उपगत 

कुल व्ययों मौर. प्रपुंज पौषधियों को लागू अंश 
को दर्शित करने वाला विवरण " शब्दों के स्थान पर 
"वर्ष , . . . . . . . . . . . के दौरान उपगतकुल व्ययों और 
प्रदेष प्रौषधियों मौर/ या मध्यवर्तियों को लागू अंश 

को पशित करने वाला विवरण " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) प्रोफार्मा के नीचे, "प्रपुंज प्रौषधियों की भावानों के 

लिए अलग -अलग अपशित किया जाए " शख्वीं के स्थान 
पर "प्रज भौषधियों/ मध्यवतियों की मालाओं के लिए 

अलग- अलग उपदशित किया जाए " याद रखे जाएंगे । 
टिप्पण : 

मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , खंड 3, उपखंड 
( i ) के पृष्ठ 497 से 511 पर प्रकाशित अधिसूचना सं० सा० का०नि० 

130 ( अ ), तारीख 14- 3- 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2. तत्पश्चात् उनमें निम्मलिखित द्वारा संशोधन किए गए : - - 

(i ) सा० फा० नि० 789, तारीख 3- 6- 1977 
(ii ) सा० फा० नि० 1275, तारीख 10-10- 1979 
(iii ) सा० का० नि० 28, तारीख 5- 1- 843 

[फा० सं० 52/ 88/ 71-सीएगी] 

प्रमो० चक्रवर्सी, उप सचिव 


नियमों की अनुसूची ? में , - - 
फार्मा " क " में * * * प्रपुंज औषधि का नाम लिया जाए " 
शम्बों के स्थान पर " * * * प्रपुंज पौषधि और/ या मध्यवर्ती का 

माग " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ) प्रोफार्मा “ग में ,-- 
( क ) शीर्षक में , "* * प्रपुंज प्रौषधि का नाम दशित किया जाए " 

भब्दों के स्थान पर "* * प्रज औषधि / मध्यवर्ती का नाम 
वशिन किया जाए " शम रखे आएंगे 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 16th April, 1984 
cosT ACCOUNTING RECORDS (BULK DRUGS) 

AMENDMENT RULES , 1984 
G .S. R, 505. - -In exercise of powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 642, read with clause ( d ) of sub- scc 
tion ( 1) of section 209 of the Companics Act , 1956 ( 1 of 
1956) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Cost Accounting Records (Bulk 
Drugs ) Rules , 1974 namely : --- 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Cost Accounting Re 
cordo (Bulk Druge) ( Amendment ) Rules , 1984 . 
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They would come into force on the date of bei 


( 2 ) They shall come into forco on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Cost Accounting Records (Bulk Drug ) Rules, 
1974 (hereinafter referred to Ay the said rules), for rule 2 , 
the following shall be substituted , namely : 
“ 2 . Application . They shall apply to every company 

engaged in the production , processing or manufac 
ture of bulk drugs and / or intermediat required 
specifically for production of bulk drugs or both " . 


and / or intermediates which are cither partial 
or fully utilised for the manufacture of bu . 
drugs or sold by tho company, shall be show 
in proforma B and C of Schedule II or 
any fort ag near thereto a9 practicable , Cor 
of bulk drugs and / or intermediates if oxporter 
shall be exhibited il separate cost statement 
the same excluded from the cost statements 

those products sold in the internal markot" ; 
(b ) in the last para , for the words " intermediate 

bulk drug " and " intermediate or bulk drug" , th 
words " bulk drug and / or intermediate " shall 

substituted. 
( ix ) in para XIX , for the words "bulk drugs " the wordt 

" bulk drugs and / or intermodlatos " sball be sub 

stituted ; 
( x ) in para XXI, for the words " bulk drugs " wherevor 

they occur, the words " bulk drugs and / or inter 
mediatce " shall be substituted . 


3. In rule 4 of the said rules :- - 
(i) in gub-rule ( 1), for the words, “ Bulk drug" and " bulk 

drugs " wherever they occur , the words " bulk drug 
and / or intermediato " and " bulk drugs and / or in 

termediate " sball respectively be substituted ; 
( ii ) for sub -rule (2 ) , the following sball be substitutod , 

namely : 
" (2 ) Tho books of accounts reforred to in sub -rule (1) 

shall be kept on a regular basis so as to make it 
possible to calculate the cost of production and 
cost of sales of each of the bulk drugs and / or 
intermediates at regular intervals , say quarterly 
during the financial year ( hereinafter reforred to 
as the relevant period) as well as for the financial 
ycar as a whole , from the particulars entered 
therein and every such books of accounts and the 
performance specified in Schedule I shall be 
completed within ninoty days from tho end of the 
financial year of the company to which they 
rolate” . 


3 . In Schedule II of the said rules. - (i) in proforma A , 
for the words * * * * name of the bulk drug to be inserted " , 
the words * * * * namo of the bulk drug and / or intermediato " 
be substituted ; 
( ii) in profoima C 
(a ) in the heading, for the words * * * name of the bulk 

drug to be shown" , words " * * * name of the buik 

drug / intermediate to be shown" shall be substituted . 
(b ) in the table ( 1 ) under column 1, against item 1, 

for the words " cost of naked bulk drug as per pro 
forma B " , tho words " cost of naked bulk drug / 
intermediate as per proforma B " shall bo substi 
tuted , 


4 . In Schodule 1 of the said rules : : 
(1) In para I, in sub -para (a ), (b ) , (c) for the words 

" bulk drug " and " bulk drugs" wherever they occur , 
the words " bulk drug and / or intermediate " and 
" bulk drugs and / or intermediates " shall be respecti 
vely be substituted ; 


( 2 ) 


under column 1, against item 3 , for the word 
" total cost of packed bulk drug" , the words " total 
cost of packed bulk drug /lotermediate " shall be 
substitutod ; 


(ii) in para II, in sub - paru ( a ), for the words bulk drug" 

the words " bulk drug and / or intermediate " shall be 
substituted ; 


(3 ) in foot noile No. 1 , for the words " bulk drug tha 

words " bulk drug /intermediate " shall be substituted . 


( 4 ) in foot note No. 4 , for the word " bulk drugs” , the 

words " bulk drugs and / or intermediates " shall be 
substituted , 


(iii) in para VIII, in sub - para (c ), for tho words " bulk 

drugs " , the words " bulk drugs and / or intermecha 

tes s shall be substituted , 
( iv ) in Para X , for the words " bulk drugs or intermc 

diatcs " , the words " bulk drugs and / or interme 
dlates" shall be substitutod . 


(v) in para XI, for the words " bulk drugs" , the words 

" bulk drugs and / or intermediates" shall be substi 
tuted . 


( vi) in para XIII : 
(a ) in sub - para (a ), for the words " bulk drugs and 

intermediates " and " bulk drugs or intermediates " 
tho words " bulk drugs and / or intermediates" shall 
bo substitutod ; 


(b ) in sub- para (b ), for the words " bulk drugs " or 

" bulk drugs and intermediates " wheçover they 
OCCUT, the words " bulk druge and / or interme 

diates" shall be substituted ; 
(vii ) in para XV , for the words " bulk drug and inter 

mediates " , the words " bulk drugs and / or interme 

diates" shall be substituted ; 
(vii ) in para XVII : 


( 5 ) foot noto No. 9 , shall be omitted . 
( ii) In proforma D Undor particulars in itm No. (2 ) 
and (3 ) for words " bulk drugs" the words " bulk drugs 
and / or intermediates " shall be substituted . 

(iv ) In proforma E - (a ) under the heading for tho 
word , " Statement showing the total expensos incurred dur 
ing the year . .. ... .. .. .. and ghare applicable to bulk drugs " . 
the words " Statement showing the total expenses incurred 
during the year. . ... . . . . . .. .. . . .. ... .. .. .. ... . and share applicablo 
to buīk drugs and / or intermediates" shall be substituted ; 

(b ) below proforma E , for the words " * * to be indicat 
ed separately for quantities of bulk drugs", the words * * * t0 
be indicated soparately for quantities of bulk drugs / Inter 
mediates " shall be substituted . 

Noto : Principal rules wore published vide Notification 
No . GSR 130 ( E ) dated 14 - 3 - 1974 , pubishod in the Gazetto 
of India , Extraordinary , Part IT, Section 3 sub - section ( 1 ), 
pages 497 to 511. 
2 . Subsequently Amended by : 

(i) GSR 789, dated 3 - 1977 
(i ) GSR 1275, datod 10- 10 -1979 
(ili ) GSR 28 , dated 5- 1-83 . 

(F . No. 52 / 88 / 71 -CAB 
A . M . CHAKRABORTY, Dy. Som 


(A ) for the opening para , the following shall be substi 

tuted , namely : 


" Cost statements showing separately the actual 
cost of production and marketing of bulk drugs 
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( 4 ) सांख्यकीय और अन्य अभिलेब भी अनसूची 1 और 2 में 
के उपबन्धों के अनुपालन में रखे जाएंगे जो ऐसे होंगे जिससे कम्पनी, महो 
तक संभव हो सके, लागतों में अधिकतम मितव्ययिता प्राप्त करने और ऐसे 
आवश्यक आंकड़े उपलब्ध करने की दृष्टि से जो समय समय पर संशोधित लागत 
लेखा -परीक्षा (रिपोर्ट ) नियम , 1968 में निर्दिष्ट मभी प्रश्नों पर युक्तियुक्त 
रूप से रिपोर्ट देने के लिए लागत लेखा परीक्षक द्वारा अपेक्षित हैं , विभिन्न 
संत्रियाओं और लागतों पर नियंत्रण रखने में समर्थ हो सके । ऐसे अभिलेखों 
का उत्पादन शुल्क विभाग, तकनीकी विकास महानिदेशालय और अन्य 
फे समक्ष समय समय पर प्रस्तुत की गई विविरणियों के साथ 
सामंजस्य किया जायेगा । 


___ 4, शास्ति :- - यदि कोई कम्पनी नियम 3 के उपबन्धों का उल्लंघन 
करती है तो कम्पनी और उसका प्रत्येक अधिकारी, जो व्यक्तिक्रम करता 
है जिसके अन्तगंग घे व्यमित हैं जो नियम 3 के उपनियम ( 3 ) में निविष्ट 
हैं , उफ्त अधिनियम की धारा 209 के उपबन्धों के अधीन रहते हए , 
जुर्माने से, पांच सौ रुपए तक का हो सकेगा, और जहां उल्लंपन जारी 
रहता है यहां अतिरिम्त जर्माने मे , जो प्रथम दिन के पश्चात् प्रत्येक ऐसे 
दिन के लिए , जिसके दौरान ऐमा उल्लंघन जारी रहता है, पचास रुपए 
तक का हो सकेगा , दंडनीय होगा । 


अनुसूची 1 


( नियम 3 देखें ) 


1. सामग्री : 


नई दिल्ली , 10 मई, 1984 
लागत लेखा अभिलेख ( इस्पात की ट्यूब और पाइप ) 

नियम , 1984 
R10 का० लि . 506 : केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की , जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है , धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के ( घ ) के साथ पठित धारा 642 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस सविधयों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अपत् ि: -- - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
लागत लेखा अभिलेख ( इस्पात फो ट्यूब ओर पास ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. लागू होना :---- ये नियम उन कम्पनियों को छोड़कर जो लघु 
मायोगिक इकाई " के प्रवर्ग के अन्तर्गत भातो हैं ऐसी प्रत्येक कम्पनी को लागू 
होंगे जो काली और जस्सेदार तथा विभिन्न आकारों, आकृतियों और 
क्वालिटी वाली इस्पात ट्यूबों और पाइपों (जिनके अंतर्गत स्टेनलेस स्टील है ) 
के उत्पादन , प्रसंस्करण या विनिर्माण में लगी हुई है । 
स्पष्टीकरण :---- 

इस नियम के प्रयोजन के लिए, "लघु औद्योगिक इकाई " पद से, यथा 
स्थिति, उद्योग निदेशालय के यहां रजिस्ट्रीकृत कोई ऐसा ओद्योगिक उपक्रम 
मा राज्य सरकार का कोई ऐसा लघु उद्योग अभिप्रेत है, जिसकी बाबत 
संपंन और मशीनरी में विनिधान मूल्य में 20 लाख रुपये से अधिक का 
का महीं है । 
3. अभिलेखों का रखा जामा : -- 

( 1 ) ऐसी प्रत्येक कम्पनी जिसको ये नियम लागू होते हैं, इन नियमों 
के लाग होने की तारीख को या उसके पश्चात् प्रारम्भ होने वाले अपने 
प्रत्येक विसीय वर्ष की बाबत उचित लेखा पहिया रखेगी जिनमें अन्य 
बातों के साथ साथ , सामग्री, श्रम और लागत की अन्य मदों के उपयोग 
के संबंध में , जहां सक वे नियम 2 में निर्दिष्ट इस्पात की ट्यूमों और 
पाइपों को लागू होते हैं , इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 1 और अनुसूची 
2 में या जहाँ तक संभव हो सके उनसे मिलते जुलते प्ररूप में विनिर्दिष्ट 
विशिष्टियां होंगी : 

स्तु यदि उक्त कम्पनी किसी अन्य उत्पाद ( उत्पावों ) का विनिर्माण 
कर रही है यह नियम 2 में निर्विष्ट मद के अतिविक्त किसी अन्य क्रिया 
कलापों में लगी हुई है तो ऐसी सामग्री. अम और लामत की अन्य मदों 
के उपयोग के संबंध में , जहाँ तक ये ऐसे अन्य उत्पादों या किक्रयाकलापों 
को लागू होती है , विशिष्टियां नियम 2 में निविष्ट मदों की लागत में 
सम्मिलित की जाएंगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट लेखाडियां नियमित हप से इस 
प्रकार रखी जाएंगी ताकि उनमें दर्ज की गई विशिष्टियों से नियम 2 में 
मिर्दिष्ट क्वालिटी, भाकृति और/ या आकार की इस्पात की यूबों या 
पाइपों के उत्पादन की लागत और विक्रय की लागत को संगणमा वित्तीय 
पर्ष के दौराम नियमित अंतरालों पर , जैसे प्रति तिमाही (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् सुसंगत अवधि कहा गया है ) और पूरे वित्तीय वर्ष के लिए भी 
संभव हो सके और ऐसी प्रत्येक लेखापही और अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट प्रौंफार्मा 
कम्पनी के उस वित्तीय वर्ष की , जिससे उनका संबंध है. समाप्ति 
से मम्मे दिम पश्चात् पूरे कर लिए जाएंगे । 

( 3) उमत अधिनियम की धारा 209 को उपधारा ( 6 ) और 
उपधारा ( 7) में मिविष्ट प्रत्येक व्यक्ति का यह कर्तव्य होगा कि वे 
कम्पनी द्वारा उपनियम ( 1 ) और ( 3 ) के उपबन्धों का उसी रीति 
भनुपालन सुनिश्चित करने के लिये सभी युक्तियुक्त कदम उठाए जिस रीति 
से यह उपस अधिनियम की धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 
अपेक्षित लेखामों को रखने के लिए उत्तरवायो है । 


1 . 1 प्रत्यक्ष मामग्री : - -नियम 2 में निर्दिष्ट उत्पादों के उत्पादन , 
प्रसंस्करण या विनिर्माण के लिए अपेक्षित इस्पात की सभी प्राप्तियों , 
निर्गमों और अतिशेषों की मात्राएं और लागत दोनों वर्शित करने 
वाले उचित अभिलेख पृषक-पृथक रखे जाएंगे । प्रत्यक्ष सामग्री के अभि 
लेखों में ऐसे ब्यौरे दिए जाएंगे जिससे कम्पनी , आयातित और वेशी 
पदार्थों के लिए सामग्री की मात्रा, प्राप्तियों की लागत (जिसके अंतर्गत 
संकर्म तक के सभी प्रत्याभ प्रभार हैं ), निर्गमों और अतिशेषों को पुथक 
पृथक अवधारित कर सकेगी । ऐसी आमातित सामग्री की दशा में जिसके 
अन्तर्गत ऐसी सामग्री है , जिसकी व्यवस्था सरकारी अभिकरणों के माध्यम 
से की जाती है । संवत पोत पर्यन्त निशुल्क कीमत, भाड़ा और मीमा 
प्रभार ( लागत बीमा भाड़ा सहित मूल्य ) , सीमा - शुल्क , पत्तन प्रभार, 
अंतरदेशीय भाड़ा प्रभार पृथक -पृथक अभिलिखित किए जाएंगे । वह आधार 
जिस पर निर्गमों और उपभोग की उक्त मालाओं और लागत की संगणमा 
की गई है, लागत अभिलेखों में उपशित किया जाएगा । 


1 . 2 प्रसंस्करण सामग्री : -- प्रसंस्करण सामग्रियों की प्रत्येक मद की 
प्रासियो, निगमों और अतिशेषों की मात्राएं और लागए वोनों को वशिव 
करने वाले समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । ऐसे प्रसंस्करण सामग्रियों की 
लागत के अन्तर्गत संकर्म तक के सभी प्रत्यक्ष प्रभार हैं । मिर्गम और उपभोग 
विभागों, लागत केन्द्रों और विमिति उत्पाद से समुचितरूप से पृथक 
पृथक दशित किए जाएंगे । 


1. 3 प्रसंस्करण रमायनों की उपलब्धि : - -विभिन्न प्रसंस्करणों में 
उपलब्ध प्रसंस्करण सामग्रियों की मान. और मूल्य को उपदर्शित करने के 
लिए समषित अभिलेखे रखे आएंगे । इस प्रकार उपलब्ध ऐसी प्रसंकरण 
सामग्रियों की दशा में जिनका प्रसंस्करण में पुन: प्रयोग नहीं किय जा 
सकता है तथा उनका और प्रसंस्करण किए बिना विक्रय या व्ययन किया 
आता है, ऐसे विश्य से 8ए आपने को अभिलिखित किया जाएगा और 
उसका युक्तियुक्त आधार पर संबंधित प्रसंस्करण के प्रति समायोजन किया 
जाएगा । यदि इन सामग्रयों को , यपास्थिति , उपभोज्य और विक्रय योग्य . 
बनाने के लिए और प्रसंस्करण आवश्यक है तो ऐसे ओर प्रसंस्करण पर 
आने वाली लागत के पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 


[ भाग II - Aण ( i) ] 


, भारत का राजपत्र : मई 28, 1984 ज्येष्ठ , 61806 


IITI 


1 . 4 खपने पाले सामान , छोटे आकार, मशीनरी के फालतू पुर्ने आदि 
____ 1. 4. 1 खपने वाले सामान, छोटे औजारों और मशीनरी के फालतू 
पुजों की प्रत्येक मद की प्राप्तियों, निर्गमों और अतिशेषों को मात्राएं 
और लागत वोमों को दर्शित करने के लिए उचित अभिलेख रखे जाएंगे । 
दर्शित की गई लागत के अन्तर्गत संफर्म तक के सभी प्रत्यक्ष प्रभार होंगे । 

1 . 4. 2 ऐसे खपने बाले सामान , छोटे औचारों और मशीनरी के 
फालतू पुजों की बशा में जिनकी लागत नगण्य है, कम्पनी, यदि वह ऐसा 
करना चाहती है तो , ऐसी मदों के मलय समूहो के लिए ऐसे अभिलेख 
रख सकेगी । , 

1 . 1 . 3 सपने बारने सामान, छोटे औजारो, मशीनरी के फालतू 
पुनर्जी, डाई आदि के उपभोग की लागत वास्तविक निर्गमों के आधार पर 
सुसंगत लागत केन्द्रों पर प्रभावित की जाएगी । पुंजी संकौ पर खपा को 
गई सामग्री जैसे भवनों, संयंत्र और मशीनरी सपा अन्य स्थिर आस्तियों में 
परिवर्धन , सुसंगत पूंजी शीषों के अंतर्गत दर्शित किए जापगे । 
1 . 5 सामग्रियों के अपशिष्ट, विकृतियां, प्रतिक्षेपण , हानि आदि - -- 

1 . 5 . 1 विनिर्माणाधीन सामग्री, खपने वाले सामाम , छोटे औजारों . 
और मशीनरी में फालतू पुर्जी के डाई आदि के अपशिष्टों, विकृतियों, प्रति 
क्षेपणों और हानियों की मात्रा और मूल्य को वर्शित करने वाले समचित 
अभिलेखे रखे जाएंगे । चाहे थे अभिवहन में , भडारकरण , विनिर्माण में 
या किसी अन्य प्रक्रम पर हुए हों । अपशिष्टों , विकृतियों, प्रतिक्षेपणों और 
हानियों के लिए कारणों तथा उक्त हानियों के समायोजन के लिये अनु 
सरण फी गई पद्धति लागत अभिलेखों में उपणित की जाएंगी । 

1 . 5 . 2 उत्पन्न म्प की विभिन्न किस्मों की मात्रा को दर्शित करने 
वाले समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । 

1 . 5 . 3 यदि किसी स्क्रैप का पुनःचक्रण किया जाता है तो मात्रा 
और पुनःप्रसंस्करण प्रभागें के संबंध में समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । 

1. 5. 4 प्रतिक्षेपिस स्कैप और अपशिष्ट सामग्री के व्ययम से उत्पात प्रापन 
तथा प्रसंस्करण में पुनः प्रयूक्त प्रतिक्षेपित सामग्रयों के मूल्य के लिए पृथक 
पृथक अभिलेख रख्ने जाएंगे । उत्पादन की लागत में पूर्वोक्त उपलब्धियों 
के समायोजन के लिए अपनाई गई पनि लागत अभिनेत्रों में उपदर्शित 
की जाएगी । 
2. मजदूरी और वेतन 
___ 2. 1 प्रत्येक लागत केन्द्र में या ऐसे कार्य पर के जिसमें ऐसे कर्म 
बारियों को नियोजित किया जाता है , सभी कर्मचारियों की उपस्थिति और 
उपार्जनों को वर्शित करने वाले समुचिस अभिलेख रखे जाएंगे । अभिलेखों 
में प्रत्येक लागत केन्द्र के लिए निम्नलिखित भी पृथकत: उपणित किए 
जाएंगे : - - 

( i ) उपजित मानानुपाती दर पर मजदूरी ; 
( ii ) प्रोत्साहन मजदूरी जो अलग अगल या सामूहिक रूप से उत्पादन 

बोनस के रूप में या उत्पादन पर आधारित किसी अन्य स्कीम 

के अधीन उपार्जित की जाती है । 
( iii ) उपार्जित अतिमाल मजदूरी ; 
( iv ) आकस्मिाम श्रमिकों के उपार्जन । 

2 . 2 निष्कार्य समय को उसके लिए जो कारण है उन्हें सेखबद्ध 
करते हए, वर्गीकृत शीर्षों के अंतर्गत पृथक -पृथक अभिलिखिन किया जाएगा । 
उत्पादों की लागत अभिधारित करने में निष्कार्य समय के मंदायो का लेखा 
जोखा देने में अनुसरणी की गई पद्धति की लागत अभिलेखों में प्रकट किया 
जाएगा । 


3. सेवा विभाग के व्यय 
- 3 . 1 प्रत्येक सेवा विभाग लागत केन्द्र , फसे जल प्रदाय , प्रयोगशाला , 
काल्याण , परिवहन, परीक्षण आवे पर उपगत व्ययों को उपशिन कर 
वाले ब्यौरेवार अभिलेख रखे जाएंगे । यह व्यय अन्य सेवा और उत्पादन 
विभागों को साम्यापूर्ण आधार पर प्रभाजित किए जाएंगे और निरन्सर 
नाग किए आएंगे । 

3 . 2 जल.--- विभिन्न लागत केन्द्रों या विभागों में अभिक्रियत और 
उपभोग किए गए जल की माना और लागत दशिन करने वाले समुचित 
अभिलेख इस प्रकार ब्यौरेवार रखे जाएंगे जिनमे कम्पनी इस अनसूची के 
उपाबन्ध - 1 में आवश्यक विशिष्टियां दे सके । संबंधित विभागों को आई 
दिन/ प्रभाजित किए गए अभिक्रिपस जन की लागत युक्तियुक्त आधार पर 
होगी और निरन्तर लागू की जाएगी । 

3 . 3 भाप: -- जहां कम्पनी वारा भार तैयार की जाती है यहां 
विभिन्न लागत केन्द्रों या विभागों में तैयार या उपभोग की गई माप की माना 
को दर्शित करने वाले समुचित अभिलेन इस प्रकार व्योरेवार रो जाएंगे 
जिम से कम्पनी इस अनुसूची के उपाबन्ध 2 में आवश्यक विशिष्टिया द 
सके । कम्पनी विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों में तथा कम्पनी की अन्य 
इकास्यों में पाइपों के उत्पादन के लिए उपभोग की गई भाप की लागत 
की संगणना युक्तियुक्त आधार पर की जाएगी और निरन्तर लागू की जाएगी । 
जहाँ कम्पनी को किसी अन्य इकाई द्वारा भाप तैयार की जाती है और 
• फिमी संयंत्र को उसका प्रदाय किया जाता है यहां इस प्रकार प्रदाय की गई 

भाप की लागत ट्यूबों और पाइपों का उत्पादन करने वाले विमानों और 
लागत केन्द्रों को युक्तियुक्त आधार पर प्रभावित की जाएगी और 
निरन्तर लागू की जाएगी । 
3. 4 विद्युतः 
___ 3. 4. 1 क्रय की गई विशुस माना और लागत के लिए पर्याप्त अभि 
लेख रखे जाएंगे । जहां विद्युत का कंपनी द्वारा स्वयं उत्पादन किया जाता 
है वहाँ उत्पादित विद्युत की लागत को दर्शित करने वाले पर्याप्त अभिनेत्र 
रखे जाएंगे । विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों आदि में ट्यूबों 
और पाइपों के उत्पादन के लिए उपभोग की गई कुल वियन को दर्शित 
करने वाले आवश्यक अभिलेख भी रखे जाएंगे । ऐसे अभिनेव , इस प्रकार 
भ्योरेवार रखे जाएगे जिससे कंपनी इस अनुसूची के उपाबंध 3 में या जहां तक 
संभव हो सके उससे मिलते जुलते प्ररुप में आवश्यक विशिष्ठियां दे सके । 
___ 3.4. 2 जहां विद्युत का कंपनी की किसी अन्य इकाई द्वारा उत्पादन 
किया जाता है और निर्देशाधीन उत्पादों के विनिर्माण के लिए उसका 
प्रदाय किया जाता है यहां इस प्रकार प्रदाय की गई विद्युत की मात्रा. 

और लागत का निर्धारण करने के लिए पर्याप्त अभिलेख रख्ने जाएंगे । उस 
इकाई द्वारा प्रभारित रेट युक्तियुक्त आधार पर होगा और निरंतर लागू 
किया जाएगा । ट्यूबों और पाइपों के उत्पादन के लिए आवंटित विद्युत 
की लागत यमितयक्त आधार पर होगी और निरंतर लागू की जाएगी । 

4. कर्मणाला/मरम्मत और अनुरक्षण : 

4. 1 कर्मशाला द्वारा मरम्मत और अनुरक्षण कार्यों में उपगत व्यय को 
दशित करने वाले समुषित अभिलेख रखे जाएंगे । इन व्ययों को विभिन्न 
लागत केन्द्रों और विभागों को प्रभारित करने के आधार पर मो अभि 
लेखों में उपवशित किया जाएगा । 
___ 4. 2 ऐसे हत मरम्मत संकौ पर के व्यय जिनसे एक से अधिक 
वित्तीय वर्ष के लिए फायदे प्रोद्भूत होने की संभावना है, . स संगस अवधि 
के दौरान विनिर्मित ट्यूषों और पापों को लागत को आजटिल संबंधी 
पद्धति को उपदशित करने वाले लागत अभिलेखो में अलग अलग पणित 
किए जाएंगे । 


2 . 3 पंजी संवर्मों जैसे संयंत्र और मशीनरी, भवन , या अन्य स्थित 
आस्तियों के परिवर्धन पर आमंटय मजदूरी और वेतनों का स संगत पंजी 
शीपों के मंतगत लेखा जोखा रखा जाएगा । 


___ 4. 3 पूंजी प्रकृति के संकौ पर उपगत व्यय पूंजीकृत किए जाएंगे । 
ऐसे कार्यों की लागत के अंतर्गत सामग्रो, श्रम और उपरिव्ययों के शोव्य 
अंश पर के ध्यय हैं । 
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4. 4 अम्प इकाइयों की किसी अन्य कर्मशाला द्वारा और कंपनी की 
अन्य इकाइयों के लिए किए गए कार्यों को तथा कंपनी की अन्य इकाइयों 
द्वारा और अन्य इकाइयों की किसी अन्य कर्मशाला के लिए किए गए 
कार्यों को युक्तियक्त आधार पर प्रभारित किया जाएगा और निरंतर 
लागू किया जाएगा । 

5. अवक्षयण : 

5. 1 ऐसी स्थिर आस्तियों की जिनकी बाबत अवक्षयण का उपबंध 
किया जाना है, लागत और अन्य विशिष्टियों को दर्शित करने वाले समु 
मित अभिलेख रखे जाएंगे । इन अभिलेखों में , अन्य बातों के साथ -साय 
आस्तियों की प्रत्येक मव की लागत जिसके अंतर्गत संस्थापन प्रभार, यदि 
कोई हों , है संस्थापन की तारीख और अवक्षयण की दर तथा प्रत्येक 
भास्ति का अवस्थापन उपवशित किए जाएंगे । ऐसी आस्तियों की बाबत , 
जिनकी लागत किसी अयुक्तियुक्त व्यय या विलम्ब के बिना अभिनिश्चित 
नहीं की जा सकती है, इन नियमों के प्रारंभ को या उसके पश्चात् प्रारंभ 
होने वाले वित्तीय वर्ष के प्रथम दिन पहियों में उपदर्शित मूल्यांकन लागत 
के रूप में माना जाएगा । ऐसा मूल्यांकन किसी आस्ति के ऐसे पुनर्मूल्यांकन 
में सम्मिलित नहीं किया जाएगा जो पूर्वोक्त तारीख से पहले किया 
गया पा । 

5. 2 उस आधार का जिस पर अवक्षयण की संगणना की आती है 
और विभिन्न लागत केन्द्रों और विभागों को भामंदन/प्रभाजन किया जाता 
है और उत्पादों पर भामेलन किया जाता है, अभिलेखों में स्पष्ट उल्लेख 
किया जाएगा । विभिन्न लागस केन्द्रों और विभागों को प्रभार्य अवक्षयण 
उक्त अधिनियम की धारा 205 की उपधारा ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
प्रभार्य अवक्षयण की रकम से कम नहीं होगा और वह अवक्षयण लागत 
केन्द्रों और विभागों में उपयोग किए गए संयंत्र , मशीनरी और अन्य स्थिर 

आस्तियों से संबर होगा । ऐसी आस्तियों मीर आस्तियों के समूह की दशा 
में जिन पर अवक्षयण आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
और उसके अधीन बनाए गए नियमों में जैसा उपबंधित है उससे मिग्न 
रूप में , सुसंगत वर्ष में 100 प्रतिशत की दर पर बट्टे खाते में डाला 
जाता है, ऐसे अवक्षयण को उतने वर्षों में विभाजित किया जाएगा जिनके 
दौरान ऐसी आस्तियों से या आस्तियों के समूह से फायदा उत्पन्न होना 
है । यदि किसी वित्तीय वर्ष में लागत अभिलेखों में प्रभारित अवक्षयण 
की रकम , उक्त अधिनियम के पूर्वोक्त उपबंधों के अधीन प्रभार्य अवक्षयण 
की रकम से अधिक है तो तो इस प्रकार अधिक प्रभारिस अभिलेखों में स्पष्ट 
उल्लेख किया जाएगा । किन्तु आस्तियों की किसी एफस मद के प्रति 
लागत अभिलेखों में प्रभारित संचयी अपक्षयण , संमंधित आस्ति की मुल 
लागत से अधिक नहीं होगा । 

6. स्वामित्व तकनीकी व्यवहार शान फीस : -- सहयोगकर्ताओं या 
प्रौद्योगिकी प्रदायकर्ताओं को , उनके साथ किए गए करारों के निबंधनों के 
अनुसार किए गए स्वामित्व अथवा अन्य आवर्सी या अन वर्ती संदाय को 
दर्शित करने वाले पर्याप्त अभिलेख रख जाएंगे । ऐसा अभिलेख प्रत्येक 
पक्षकार के संबंध में अलग -अलग रखे जाएंगे । ऐसी रकमों को जिनके 
अंतर्गत एकलसमय संदाय है , उत्पादों को प्रभारित करने का आधार लागत 
भभिलेखों में उपदर्शित किया जाएगा । 


विभागों/लागत केन्द्रों / उत्पादों में आमंटन अवशोषण करने के लिए अनुमारि 
पद्धति लागत अभिलेखों में उपशित की जाएमी । 

7. 2 जहां कंपनी , नियम 2 में निर्विष्ट उत्पादों के अतिरिक्त किन्हीं अन्य 
उत्पादों के विनिर्माण में लगी हुई है वहाँ ऐसे अभिलेख स्पष्ट रूप से वह 
आधार उपर्शित करगे जिसका सम्मिलिन उपरिव्ययों के , जिनके अंतर्गत 
कंपनी के प्रधान कार्यालय के व्यय हैं , इस्पात की ट्यूबों और पाइपों संबंधी 
क्रियाकलापों, अन्य क्रियाकलापों और पूंजी संकर्मों में प्रभासन करने के 
लिए अनुसरण किया जाएगा । उपरिव्ययों को लागत केन्द्रों और उत्पादों 
में प्रभाजन अवशोषण करने के लिए अनुमारित आधार लागत अभिलेखों 
में उपवर्शित किया जाएगा । 
___ 8. संपरिवर्तन लागत : अनुसूची 2 के अधीन सुसंगत प्रोफार्मा को 
भरने के लिए संपरिवर्तन लागत (विनिर्माण लागत ऋणप्रत्यक्ष सामग्री 
लागत ) को नियत और परिवर्तनीय लागत में विभाजित करने के लिए 
समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । 

9. व्याज - व्यय संबंधी प्रभारों को वर्शित करने के लिए समुचित 
अभिलेख रखे जाएंगे । ब्याज की रकम इस्पात की ट्यूमों और पाइपों तथा 
अन्य क्रियाकलापों को युक्तियुक्त और ऐसे सम्यापूर्ण आधार पर आबंटित 
की जाएगी जिसका निरन्तर अनुसरण किया जाएगा । ऐसे आर्यटन का 
आधार इस्पात की ट्यूबों और पाइपों की लागत में स्पष्ट तौर पर 
दिया आएगा । विभिन्न माकार, श्रेणी और क्वालिटी की इस्पात की 
ट्यूगों और पाइपों के लिए याज के अंश के और प्रभाजन के लिए आधार 
युक्तियुक्त और माम्यपूर्ण होगा और उसका निरंतर अनुसरण किया 
जाएगा । 

1 10. निर्यात व्यय / प्रोत्साहन : स्पान की ट्यूबों और पापों के निर्यात 
पर उपगत व्ययों को , यदि कोई हों, दर्शित करने के लिए समुचित अभिलेख 
अलग अलग इस प्रकार रखे जाएंगे ताकि निर्यात विक्रयों की लागत सही 
रूप में अवधारित की जा सके । निर्यातों पर उप गत व्यय और जित 
कोई निर्यात प्रोत्साहन निर्यात विक्रयों से संबंधित लागते मंबंधी विवरण 
में दिया जाएगा । निर्यात प्रोत्साहन , अन्य आय के रूप में माना जाएगा 
और लागत अभिलेखों में उमी मा में दिया जाएगा । 

11. स्वयं उत्पादन के कारखाने में उपभोग के लिए अंतरित इस्पात 
की ट्यूष और पाइप : स्वयं के उपभोग के लिए । कपनी के अन्य विभागों 
इकाइयो को अंतरित इस्पात की ट्यूबों और पाइपों की मात्रा की लागत 
को दर्शित करने वाले समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । से अंतरण , 
साधारणतया लागत अभिलेखों में प्रकट की जाने वाली लागत पर किया 
जाएगा । किन्तु, यदि इस्पात को ट्यूओं और पाइपों का अंतरण , लागत से 
भिन्न किमी मूल्यांकन पर स्वयं उत्पादन के कारखाने में उपभोग के लिए 
किया जाता है तो ऐसे अंतरण से उत्पन्न काल्पनिक लाभ या हानि भी 
लागत अभिलेखों में प्रकट की जाएगी । 

12 चाल कार्य या तैयार माल का स्टाफ : चालू कार्य और तैयार 
माल के स्टाफ की लागत का अवधारण करने के लिए अनुसरित पद्धति , 
लागत अभिलेखों में इस प्रकार उपदर्शित की जाएगी ताकि उससे एसे 
लागत तत्वों को प्रकट किया जा सके जो ऐसी संगणना करने में हिम ब 
में लिए गए है । अपनाई गई प्रक्रिया का निरंतर अनुसरण किया जाएगा । 
बार कार्य का मूल्य और माझा तथा सैयार माल के मूल्य को दति 
करने वाले अभिलेख अनुसूची 2 के प्रोफार्सा " ." में रखे जाएंगे । 

13, अनुसंधान और विकास व्यय : 

13 1 कपनी द्वारा छस्पान की ट्यबा और पाइपों के संबंध मनु 
संधान और विकास कार्य के लिए उसकी प्रकृति, अर्थात् विद्यमान और 
न उत्पादों के विकास ; विद्यमान और नए विनिर्माण की प्रक्रियाओं, नई 
संयंत्र प्रमुविधाओं की डिजाइन और विकास ; विधमान और नए 
उत्पादों के लिए बाजार अनुसंधान आदि के अनुसार उपगत व्ययों के , 
यदि कोई हो , ब्यौरों को दर्शित करने वाले समुचित अभिलेख अलग -अलग 
रखे जायंगे । 


7. अन्य उपरिव्यय : 

7. 1 उपरिव्ययों को समाविष्ट करने वाले व्ययों की विभिन्न मदों की 
दर्शित करने वाले समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । इन व्ययों को संको , 
प्रशासन और विक्रय तथा वितरण उपव्ययों में विशलेषित, वर्गीकृत और 
समुहित किया जाएगा । यदि उपरिव्ययों के उपरोक्त प्रवर्गों में सम्मिलित 
किसी व्यय का संबंध किसी विशिष्ट क्रियाकलापों या उत्पाद के साथ 
स्थापित किया जा सकता है तो इसे व्यय को पृथक कर दिया जाएगा 

और प्रथमतः सुसंगत क्रियाकलाप या उत्पाद पर भारित किया जाएगा 
भौर तत्पश्चात उपरिव्ययों के उपरोक्त प्रवर्गों के अधीन शेष मम्मिलित 
व्ययों को युक्तियुक्त और साम्पपूर्ण आधार पर प्रभाजित किया जाएगा 
और निरंतर लागू किया जाएगा । उपरिव्ययों के उपरोक्त प्रवर्गों को 


( भाग - 


3 i) 
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के लिए अनुसरित पद्धति , ल. गत अभिलेखों में स्पष्ट रूप से उपशित 
की जाएगी । लागत अंतर अनुसूषो 2 में के संबंधित प्रोफार्माओं में 
सुसंगत शीषी के सामने दशिल किए जाएगें । ऐसे अंतरी के लिसे जो 
फारस है वे लागत अधिलेखों में उपशित किए जाएगें । 


____ 17. उत्पावन अभिलेख : ऐसे सभी तैयार उत्पादों के जिमका 
विक्रय के लिए और/ या उत्पादन कारखाने में उपभोग के लिए निर्गमन 
किया जाता है और कंपनी द्वारा उत्पादित इस्पात की टयूबों और 
पाइपों की विभिन्न श्रेणीयों के अतिशेष के मात्रात्मक अभिलेख 
रखे जाएंगे । मभी तयार उत्पावन की लागत व्योरेवार या प्रत्येक प्रकार 
के उत्पादन के लिए नियंत्रण लेखोंओ के रूप में रखी जा सकेगी , 
परन्तु यह तब जबकि ऐसे नियंत्रण लेखाओं के अनुसार अतिशेष 
के मूल्य का , ट्यूबों और पाइपों की प्रत्येक श्रेणी के मातात्मक लेखाओं 
में व िशत मात्राओं के मूल्य से कालिक अर्थात् किसी वर्ष में एक बार , 
मामंजस्य किया जाता है । 


___ 13. 2 किसी वर्ष के वीरान उत्पादों की लागत के प्रति इन व्ययों 
को प्रमारित करने की पद्धति , लागत अभिलेखों में प्रदर्शित की जायेगी । 
जहाँ ऐसे कार्य की उपयोगिता का विस्तार एक से अधिक वित्तीय वर्ष पर 
किया जाता है हां ऐसे ध्यय आस्थगित व्ययों के रूप में माने जाएंगे 
तथा ट्यूमों और पाइपों गौर अन्य उत्पादों के उत्पादन की लागत को 
युक्तियुक्त आधार पर प्रभारित किए जाएंगे और निरंतर लागू किए 
जाएंगे । 

14. लागत विवरण : 

14 . 1 कच्ची सामग्री निमिति, सिलिटन , एच . आर. कुंडली के सी० 
आर० कुडंली में संपरिवर्तन शीतवेल्लन , ट्यूब विनिर्माण , अनीलन , यसव लेपन 
अधिकांश कर्सन, लघुकरण , ड्राइंग, जुकरण, कर्तन और परिष्करण आदि 
जैसी प्रत्येक संक्रिया के लिए संपरिवर्तन लागत को दणित करने वाले 
अलग- अलग लागत विषरण कंपनी को प्रोफार्मा क मे ग को भरने में 
समर्थ बनाने के लिए रखे जाएंगे । 
__ 14. 2 विक्रय की गई इस्पात को ट्यूबों और पाइपों के , यदि कोई 
हों , विभिन्न आकार , आकृति और क्वालिटी की बाबत विक्रय लागत विवरण 
प्रोफार्मा " " में रखे जाएंगे 
___ 14. 3 यदि सभी प्रकार की इम्पात को ट्यूबों और पाइपों के लिए 
ऐसे आंकड़ों का संकलन करना संभव नहीं है तो ऐमी इस्पान 
की ट्यूबो और पाइपों की बाबत जिनका प्रचुर मात्रा में उत्पादन किया 
जाता है, उत्पादन की लागत और विक्रय की लागत क्रमश : प्रोफार्मा " घ 
और "च " में रखी जाएंगी । इन आंकड़ों के अंतर्गत, समग्र आधार 
पर, उत्पादन के कुल मूल्य के 80 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा ( जैसा 
कि मात्रा में औसत विक्रय कीमत का गुणा करके आए) परन्तु यह तब 
अम कि ऐसी कोई भी मद जिसमें उत्पावन के मूल्य का कम से कम 
5 प्रतिशत अर्सविष्ट है, उपजित नहीं की जाएगी । उत्पादित इस्पात 
की ट्यूगों और पाइपों के शेष प्रवर्गों की माअत से ही आंकड़े कुल मिलाकर 
उपरोक्त प्रोफार्माओं में , प्रोफामा “ छ ” के अनुसार, कुल व्ययों और 
आय के सामंजस्य के प्रयोजनों के लिए विए जाएंगे । किन्तु, कंपनी 
प्रत्येक प्रवर्ग के लिए व्यारेकार विक्रय की लागत और विक्रय आपन की 
दर्शित करने वाले पयप्ति अभिलेख रखेगी । 

14 . 4 ट्यूबों और/ या पाइपों का निर्यात , सुसंगत लागत विवरणों 
अलग- अलग प्रदर्शिन किया जाएगा और उसकी आंतरिक बाजार बाजारों 
में विक्रय के लिए तापयित लागत विवरणों से उपजित कर दिया 
जाएगा । निर्यात प्रोत्साहनों का मूल्य , यदि कोई हो , संबंधित विक्रय 
लागत विवरणों में दर्शित किया जाएगा । 
1 5. लागत और वित्तीय लेखाओं का सामंजस्य : 

15 . 1 लागत अभिलेखों का वित्तीय लेखा बहियों से इस प्रकार 
कालिक सामंजस्य किया जाएगा ताकि वैमासिक और संपूर्ण वित्तीय वर्ष 
के लिए यथार्थता को सुनिश्चित किया जा सके । ऐमा सामजस्य ऐसी 
रीति से किया जाएगा कि निर्देशाधीन उत्पाद की लाभकारिता ठीक-ठीक 
आंकी जा सके और उत्पाद के लाभहानि का कंपनी के ममग्र लाभों हानियों 
से सामजस्य किया जा सके । 

___ 15 , 2 कंपनी द्वारा उपगत कुल व्ययों और प्राप्त आप को और 
इस्पात की ट्यूबों और पाइपों के क्रियाकलापों को लागू अंश को वणित 
करने वाला विवरण अन, सूजी 2 के प्रोफार्मों घ में रखा जाएगा जियका 
वित्तीय लेखाओं से सम्यक् मामंजस्य किया जाएगा । 


____ 18. स्टाफ में रखी गई मभी मवों जै कम्यो सामग्री रसायन 
मणीनरी के फाला पुणे, ईधन, तैयार माल और स्थिर आस्तियां बायत 
वास्तविक सत्यापन अभिलेख रखे जाएंगे । ऐसे सत्यापन से 
उत्पन्न कमियों बनोत्तरी के कारण और सत्पादों की लागत में उनके 
गमायोजन के लिए अम सरित पद्धति , अभिलेखों में उपदर्शित की जाएगी 
19. अंतरझपभो संव्यवहार : 
____ 19. 1 किसी कंपनी द्वारा अपनी नियंत्री कंपनी या समनुषगी 
कंपनी या एक ही प्रबन्ध में को कंपनी को जी उक्त अधिनियम की 
धारा 370 ( 1 ख ) में परिभाषित है या ऐसी कंपनी को जिसमें उस 
कंपनी का कोई निदेशक एमी कंपनियों को भी निवेशक है या ऐसी 
कंपनियों का कोई निदेशक उस कंपनी का निदेशक है , किए गए प्रवायों 
याँ की गई सेवाओं की बाबत ऐसे अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें 
निम्नलिखित के संबंध में की गई संविदाएं, किए गए करार या समझौते 
वशिन किए जाएंगे : 


( क ) कधी मामग्री और प्रसंस्करण मामाग्री, संघटक अस्त्रीकृत माल 

जिनके अंर्गत स्क्रय हैं और स्थिर आस्तियों का क्रर और विश्रय 
( ख ) संयंत्रण प्रगुविधाओं का उपयोग ; 
( ग ) उपयोगी वस्तुओं का प्रदाय ; और 
( घ ) प्रशासनिक , नकनीकी , प्रबंध और कोई अन्य परामर्शी सेवा । 

ऐसे अभिलेखों में वह आधार भी उपदर्शित किया जाएगा जिसका 
उनके बीच भारित की गई दरें निकालने के लिए इस प्रकार अम सरण 
किया जाता है जिससे ऐसी सेवाओं के लिए प्रभारित सदस दरों की 
युक्ति युक्ताता का अवधारण किया जा सके । 
20. गायिकीय अभिलेख : 


2.). 1 वर्गीकृत शीर्षों के अधीन मांख्यिकीय आंकड़े जैसे उपलग्ध । 
संयंत्र कार्य घंटे , किए गए वास्तविक संयन्त्र कार्य घंटे , जिसमें रुकावट 
संबंधी कारणों को ध्यान में रखा जाएगा , इस्पात के निवेश के प्रति इस्पात 
फो ट्यूबों और पाइपों को उत्पादन प्रतिशतता और ट्यूबों और. 
पाइपों की प्रति टन माप और अन्य उपयोगी वस्तुओं की सपन का 
अभिलेख रखा जाएगा । 


16. लांगत अंतरों का मामंजस्य : 

जहां कंपनी वास्तविक लागत अभिलयों से भिन्न किमी आधार पर, 
जैसे मानक लागत निर्धारण पर , रखती है वहां अभिलेखों में ऐगी प्रक्रिया 
उपदर्शित की जाएगी जिसका ऐसी प्रक्रियाओं के अधीन उत्पादों की लागत 
निकलाने के लिए कंपनी द्वारा अनुसरण किया जाता है । उत्पाद 
की वास्तविक लागत का अवधारण करने में लागतं अंतरों के समायोजन 


___ 20 . 2 ऐसे अभिलेख जो कंपनी को ट्यूबों और पाइपों के क्रिया 
कलापों के लिए नियोजित पूंजी को स्पष्ट करने में समर्थ बना सके , 
रमें जाएंगे ऐसे अभिलेखों में स्थित आस्तियों पर ऐसे नए विनिधान 
भी दर्शित किए जाएंगे जो मुसंगत अवधि के दौरान उत्पादन के लिए 
महायक नहीं रहे हैं । इसके अतिरिक्त अभिलेखों में प्रतिस्थापन के ग 
में और विद्यमान क्षमता में वृद्धि करने के लिए जोड़ी गई आस्तियां 
दमत की जाएंगी । 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- . 


IA 


. . 


: 


- . 


1 . 


. 


- 


. 


- 


अनुसूची । 

उपाबन्ध 1 
कम्पनी का नाम . . . . . . 
कारखाने का नाम और पता . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान अभित्रियित ( शीत मृदुलन तप्त मृदुलन उच्च/निम्न और खपत किए गए जल 
की लागत दर्शित करने वाला विवरण । 


मात्रा ( यूनिटें ) 


दर ( रु० ) 


रकम ( म० ) 


_ _ 


_ 


_ 


श्रम सं० 

विशिष्टियो 

2 
1 . जल स्वामित्व 
2. रसायन 
3. भंडार और अतिरिक्त सामग्री 
4. विद्युत ( पावर ) 
5. बेतन और मजदूरी 
6. मरम्मत और भनुरक्षण 
7. उपरिव्यय 
8. अयक्षयण 


योग : 


9. जमा रफमें घटाएं, यदि कोई हों 
10. शुद्ध योग 


निम्नलिखित के लिए खपत यूनिटों की सं० दर रकम 
. 1 . बाष्प 

2. विद्युत जनन 
3. अन्य सेवा विभाग 
4 . विनिर्माणकर्ता विभाग (विनिविष्ट किया जाना है । ) 
5. अग्य , यदि कोई हो 


योग ( ऊपर 10 देखें ) 


टिप्पण : 

1. यदि अभिक्रियित जल किसी अन्य बाहरी पक्षकार को प्रदाय किया जाए तो की गई वलियों के लिए आवश्यक जमा खाते की रक में मव के सामने 

दिखाई जाएगी । 
2 . कर्भमारियों को प्रोत्साहन बोनम मे भिन्न बोनम , कानुनी उपवान की व्यवस्था या अवधि के दौरान उगका वास्तविक संपाय और उधार पर ब्याज 

प्रभार जिसके अन्तर्गत शिवेंचर भी हैं प्रहप च और छ में ही दर्शित फिए जाएंगे । 


- - 


- 


क्रम मं० 


रकम 


अनुसूची 

उपाबन्ध -II 
कंपनी का नाम . . 

कारखाने का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान नैधार किए गए वाप/ खपत झिाए गए 
वाष्प की लागत दर्शित करने याला विवरण । 
संगार किए गए वाष्प की मात्रा चाल वर्ष 

पूर्व वर्ष 
( यूनिट ) 

( यूनिट ) 
विशिष्टियों 

मात्रा 

दर 
( यूनिट ) 

( २० ) 
- - - - - - -- - - - - - - - . . -- - - - - - 

- - -- - - -- - - - - - - - - - - - 
1. जल ( उपाबन्ध 1 के अनुगार ) 
2. ईंधन ( क ) कोयला 

( ख ) इंधन तेल 
( ग ) विद्युत 

( घ ) अन्य ( विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) 
3. स्वपने वाला मामान 
4. वेतन और मजदूरी 


4 


- 


- - - - - - - 


[ भाग 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


5 . मरम्मत और अनुरक्षण 
6. उपरिव्यय 
7. अवक्षयण 
8. योग 
9. जमा रकमें घटाएं, यदि कोई हों 
10. शुब मात्रा और सशक्त वाष्प की लागत 


निम्नलिखित में खपत की गई : यूनिट -दर-रकम 
1. विनिर्माणकर्ता विभाग (विनिर्दिष्ट किया जायेगा ) 
2. भन्य सेवा विभाग (विनिर्दिष्ट किया जायेगा ) 
3. अन्य , यदि कोई हों (विनिर्दिष्ट किया जायेगा ) 

योग ( ऊपर स्तम्भ 10 देखें ) 


टिप्पण : 


1. यदि वाष्प किसी अन्य बाहरी पक्षकार को प्रदाय किया जाता है तो की गई बमुनियों के लिए आवश्पक ममा पाने की रकम मर 9 के सामने 

विखाई जाएगी । 
2. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से भिन्न बोनस, कानूनी उपवान के व्यवस्था या उम अवधि के दौरान इस मरे संबस वास्तविक रकम और उधारों 

पर जिमके अन्तर्गत विंचर हैं क्याज प्रभार है प्ररूप च और छ में ही दशित किए जाएंगे । 


( अनुसूची-1 ) 


उपासन्ध - III 


कंपनी का नाम . . . . . . . 
कारखाने का माम और पता . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान उत्पादित क्रय की गई और अपत की गई विद्युत की लागत दशिन करने वाला विष । 
जानिप्त की गई यूनिटों की संख्या 

के० डम्ल्यू० एच० 
क्रय की गई यूनिटों की संम्पा 
स्वयं बिजली घर में बपत की गई और अन्य हानियाँ 
अस्य विभागों द्वारा नापत की गई शव यूनिटें - - 


क्रम सं० 


विशिष्टिया 


मात्रा प्रति यूनिट 


वर (रु . ) 


रकम 


जनित/क्रय की गई विद्युत खपत की 

यूनिट लागत 


- 


- 


- 


- 


- 


इस वर्ष . 


. पूर्व वर्ष 


5 


-- - - - - 


+ 1 ( क ) धन तेल 

( ख ) अन्य सामग्री ( निभिर्दिष्ट की जाएगी ) 
2. बपने वाला सामान 
3. अन्य प्रत्यक्ष प्रभार ( जैसे कि विघुप्त मुल्क आदि ) 
4. बैतम और मजदूरी 
5. मरम्मत और अनुरक्षण 
8. उपरिव्यय 
7. अवक्षयण 
• 8: योग 

षटाएं : ( 1 ) कंपनी की अन्य यूनिटों को प्रदाय के लिए मुजरा 

. ( 2) अन्य पक्षकार 
9. अनित विद्युत ( पावर ) की शुम लागत 
ब 1 . क्रय की गईविद्युत ( पावर ) 

क और ख का योग 

प्रति यूनिट लागत ( मौसत ) 
189 GI/ 84 -- 2 


[ PART II -- SEC . 3ti) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


रकम 


1176 THE GAZETTE OF INDIA : MAY 26 , 1984 /JYAISTHA 5 , 1906 
- -- -- - - -- - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - -- - - -- - - - - 
निम्नलिखित में चपन की गई यूनिठों की संख्या 

के अम्ल्यूएच 
1 . प्रवर्तन 
2. लोटन 
3. अभोलीकरण 
4 . कर्षण मेंप 
5 . अमन 
6. कर्तन और पकिग 
7. मेगा गिभाग ( निनिर्दिष्ट किया जायेगा ) 
8. अन्य (विनिर्दिष्ट किए जाएंगे ) 

योग : 


टिप्पण : ( क ) भनित रितुन की प्रति यूनिट लागन बिजली ना /निजी जनित्र में बपत की जाने वाली विवृत ( पावर ) की और अन्य हानियों की माटौती 
करने के पश्चाल उपभोग के लिए उपलब्ध विकृत ( पावर.) की शुद्ध यूनिटों के प्रति निदेश में निकाली जाएगी । 

( स ) ( 1 ) अहां मीटर नहीं लगाए गए हैं वहां विभिन्न लागत केन्द्रों विभागों द्वारा विद्युत की चपन को युनिमयुमान आधार पर निर्धारित किया जायेगा 
और उसे निरन्तर लागू किया जायेगा । 

( 2 ) ( क ) उपर दिए गए सपन केन्द्र केनल दृष्टांत स्वरूप ही है । 
( ग ) कर्मचारियों को प्रोत्साहन मानम से मिन्न मोनम, कानूनी उपदान की व्यवस्था और उधारों पर, जिनके अग्रीन लियबर है, ज्या प्रभार अंतिम 

उत्पादो के लिए लागत पने में प्रम्प च और 5 में ही दमित किए जाएंगे । 
( च ) बाहर के पत्रकारों आदि को निमन के विषय मे हुई बमुली, यदि कोई हो , मद क8 के सामने पूषक रूप से वशित की जाएगी । 


मा 


। 


. अनुसूची-11 
कृपया नियम 3 देस ) 

प्रमाप-म 


कंपनी का नाम . . . . . . . . . . . 
कारखाने का नाम . . . . . . 


. . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए विभिन्न लागन केन्द्रों में संपरिवर्तन लागत दणित करने वाला विवरण 


क्रम 


विशिष्टियां 


नल ट्यूम मंझपण 


वेन्डिग 


दीर्षकारिन 
( सीवन रहित ) 


स० 


जन्मी सामग्री तैयार 

करमा 
1. पटियां 
2. बिलेट 


एच०आर० कुंडली बिलेट वेधन 
पट्टी का मो०आर ( मीयम रहित ) 
कुंडली पट्टी में 

मपरिवर्तन 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


. . 


- 


- - . 


6 


. . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


। 


- .- 


- 


- - - 


- - ----- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - ।। - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- .. - 


. - .- 


- 


- - - 


- 


- - - --- - 


- 


- - - 


- 


-- - -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


. . 


- 


- . .. 


- 


- 


-- 


" . - 


- 


- 


- - - . ---- -- - 

शीतकर्षण 
-- - - - - - - - -- - 


चिमान 


अस्मा बताना 


पंच कमना और घुम्मन 


परीक्षण 


- - - 


- 


। - -- - - 


- - 


- 


- - - - - - - -• - - - 

परिकगण 
- - - - - - - - - - 

11 
- --- . . - - - - -- - 


- 


- -- - - 


- --- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


11) 


14 


- 


- - -- - - - 


- -- - 


-- - . 


- 


- - 


.. . .. 


- 


। 


--- - - - 


- । 


- - 


- -- . 


1 उपम्नग्ध घंटे 
2. कितने घंटे काम किया 
3. एम०टी०एम० में नियेण 
4. एमटीलाम में निर्गम 
5 घंटेगमटी 
1 प्रकरण सामनी 
2. प्रत्यक्ष ममी और मंतन 
3 . विद्युत ( पापर ) और ईधन 
4. अन्य उपयोगिता 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


+ 


Am 


- 


- 
- 


-- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ente 


- 
- 


- - 


m a 


- 


n d 


- 
- 


- 


- - 


- - - - 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


5 . सपने वाला मामान , 
6. मरम्मत और अनुरक्षण 
7. अवक्षयन 
8. अन्य संकर्म उपरिव्यय 
9. ( क ) अनुसंधान और विकास व्ययं 

( ब ) स्वामित्व/तकनीकी फीस 
10. प्रशासनिक उपरिव्यय का अंश 
11. ( क ) चालू कार्य में यदि कोई हो अबशेष और इतिशेष का समायोजन 

( ख ) लागत परिवर्तनों के लिए समायोजन । 
12 योग । 

बसूली यदि कोई होतोयटा दें । 
13. शुद्ध . 
14. प्रतिघंटा लागत 

( 1 ) इस वर्ष : निश्चित परिवर्ती 
( 2 ) पूर्व वर्ष :निश्चित परिवर्ती 


टिप्पण : 1. दिए गए लागत केन्द्र केवल दृष्टांत स्वरूप हैं । 

- 2. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनम से भिन्न बोनम, कानूनी उपदान की व्यवस्था और उधार पर ब्याज प्रभार जिसके अन्तर्गत डिवेंचर है प्ररूप 
- च और छ में ही दर्शित किए जाएंगे । 

3. मानक/ लागत रखने वाली कंपनी के लिए लागत परिवर्तन 1 ( ब ) के अधीन उपदर्शित किया जाएगा । 
4. निश्चित और परिवर्ती लागत का विस्तृत ब्यौरा केन्द्र वार रखा जाएगा । 


अनुसूची-II 


प्ररूपब 


झपनी का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कारखाने का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए विभिन्न तैयार उत्पादों को संपरिवर्तन लागत का आबंटन दर्शित करने वाला 

विवरण 


क्रमांक गं० विभिन्न प्रकार के आकार प्रकार कच्ची मामग्री 
जाकृति आदि के तैयार उत्पाद तैयार करना 

घंटा टन भार 


दीकारिन . नली बनाना . 
परिवर्तन लागत घंटा टन :भार 

१० 


बेल्डिग लागन 
टन भार . 


. 


तप्त वेल्लित 
traलित बिटवेधन 

विनेट वेधन 
। पट्टिया कुंडली घंटा टन भार 

का शीत वेल्लित 
में मपरिवर्तन 
संपरिवर्तन लागत 
खपत 


1 


_ 2 


6 


/ 


. .... . . . .... 


.. ...... . ......... 


घटा टन भार 


गंपरिवर्तन लागत 


घंटा टनं भार संपरिवर्तन लागत 


घंटा टन भार 


संपरिवर्तन लागत 


शोत कर्षण 


चिकन 


घटा टन भार 


परिवर्तन लागत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 . 


. 11 


12 


13 


14 


15 


18 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


परिमपण 


जस्ता चढ़ाना 


योग 


- 


- 


- 


पेंच कसना 

• • - - - - - - 
संपरिवर्तन लागत 


परीक्षण अन्य विनिविष्ट 
- - - - - - - -- कर 
घंटा टन भार 

संपरिवर्तन लागत 


घरा टन भार 


सटपरिवर्तन लागत 


घटा टन भार 


घंटा टन भार 


घंटा संपरिवर्तन 


रु० 


१० 


r- . 


- - - 


.. - 


- 


_ 


- - - 


- 


17 


19 


20 


21 


22 


23 . 


24 


- - - 


- 


- 


- 


बेटा टन मार 


मपरिवर्तन लागत 


घंटा टन भार 


मपरिवर्तन लागत 


योग 


म० 


रु० 


- - . . 


- 


25 


27 


26 


28 


2 


___ 25 


) 


-- 


-- - - 


- - - -- - .. . 


- - - 


- 


- - - . . - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


7. मादि, आदि, आदि आदि । 
टिपण . 

1. मागत केन्द्र के बल पुष्टात स्वरूप हैं । 
2. प्रत्येक नागत केन्द्र में तैयार उत्पादन के लागत सपरिवर्तन कर माघंटम/प्रभाजन यथास्थिति , एम०टी०एस० किए गए काम घंटों/या किसी भी समु . 
__ पिस आधार पर किया जायगा और प्ररूप ग में अंतरित किया जायेगा । 
3. फुल संपरिवर्तन लागत प्ररूप क से मिलता होगा । 
4. संपरिषर्सन लागत निश्चित और परिवर्तनीय अवसंवों में विभाजित किया जायगा । 


अनुसूची II 


प्ररूप ग 


कंपनी का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
कारखाने का नाम . . . . . . . . . . . . . . . . . का समाप्त हान । 

. . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान विनिमित्त प्रस्पात नली/ट्यूब की लागत दणित करने वाला विवरण । 
1. इस्पाप्त नली ट्युव का प्रकार ( कृपया पूर्ण विस्तृत विवरण विनिर्विष्ट करें जैसे आकार आकृति काला या जस्ता पड़ा हुआ , पेंव कसा मा युग्मिव 

आदि । 
2. उत्पावन ( यूमिट ) - पास वर्ष- - पूर्व वर्ष 

( 1 ) एम०टी० 
( 2) मीटर 


कम म० 


विशिष्टिया 


यूनिट 


मात्रा 


सागर 


प्रति यूनिट लागत 
इस वर्ष 


पूर्व वर्ष 


5 


67 


- 


- 


- . - 


. . 


- 


- - 


III क. प्रत्यक्ष सामग्री लागत 
( 1 ) इस्पात पट्टी/इस्पात पसी 
( 2 ) अन्य (विनिर्दिष्ट करें ) 
( 3 ) स्वैप के लिए ममरा षटा दें 
( 4) सामग्री की शुद्ध लागत 


[ भाग II - मण्ड 3( )] 


मारत का राजपत्न : मई 26, 1984 /ज्येष्ठ 5, 1903 


, 1179 


- 


- - . - . - . - 


- 


. 


- . 


- 
- 


- 


- 


- - 
. . 


- - 


- 
- - 


- 


. 


. 


. 


. . . . 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1 - . 


- 


III ख. संपरिवर्तन लागत 
1. कच्छी मामग्री तयार करना 

पग्विती/निश्चित 
2. कुंडली सं परिवर्तन 

परिवर्ती निमित्त 
3. बिलेट वेधम 

परिवर्ती/निश्चिन 
4. दीर्घकारित 

परिवर्ती/ निश्चिम 
5. नली/टयब बनाना 

परिवर्ती निश्चिन 
6. हिडग 

परिवर्ती/निश्विन 
7. शीत कर्षण 

परिवी निश्चिम 
- 8 . पिस्कन 

परिवर्सी निश्वित 
9. परिह पण 

परिवर्ती/निश्चित 
10. अस्ता पदाना 

परिवर्ती निश्चित 
11. पेंच कसना और/ या युग्मम 

परिवी निश्चित 
12. परीक्षण 

परिवर्ती/निश्चित 
13. अन्य (विनिविष्ट करें ) 

परिवर्ती/निश्चित 
14. फुल संपरिवर्तन लागत 

परिवर्ती/निश्चिम 
III ग. ( 1 ) योग ( क + स्त्र ) 

( 2 ) प्रसंकरेणाधीन कार्य में अवशेष और कृतिशेष मे समायोजन । 
( 3 ) लागत परिवर्तन के लिए समायोजन 
( 4 ) कुल उत्पादन लागत 
( i ) मामग्री 

( ii ) संपरिवर्तन लागत 
टिप्पण : 

1. विभिन्न प्रकार/ आकार/ क्यालिटी/ आकृति आदि नालयो/त्यूबों की बाबत अलग अलग लापम विमरण रखे जा । 
2. स्पै.प/ अपशिष्ट सामग्री का पूरा विस्तृत विवरण और उनके मूल्य अवधारण के आधार ने जाएंगे । 
3. पचाय को प्रसाहन मानस से भिन्न बोनस, कानुनी उपदान की व्यवस्था और ब्याज प्रभार जिसके अन्तर्गत प्रिवेंचर हैं प्ररूप व और 
___ मे ही सम्मिलित किए जायेंगे । 
4. जो मवें लागू न हों उन्हें काट । 
5. दिए गए लागत केन्द्र दृष्टांत स्वम् प है । 
6 जहां कंपनी मामक लागत रखती , वहां लागत परिवर्तन कार्यसमागेजन पर III ग ( 3 ) मशिन कि ? जाएंगे । 

अनुसूची ॥ 
प्ररूप ध 


कम्पनी का नाम . . . . . . . . . . . . . 
कारखाने का नाम . . . . . . . . 


भम सं० 


प्राकार/ प्रकार / पाकृति 


. . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए विभिन्न प्रकार/ प्राकृति इस्पान नली ट्यूब की वालिटी उत्पादन लागत 

दर्शित करने वाला विवरण 
उत्पादित मात्रा में कुल कपची सामग्री कच्ची सामग्री की लागत स्नैप के लिए मुजरा कच्ची सामग्री की शुद्ध 
एम०टी० __ लागत निवेश 

लागत 
- - . . .-. .-- - - -. .- - - - - . -- - -- 
5 

___ - - - - -- 


1 


3 


- - - 


- - - 


• ( 1 ) निश्चित परिवर्ती योग 
( 2 ) निश्चित परिवर्ती योग 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 
- - -- . . - . . - - . . - . - . - - . - . . . - - . - - - -- . .. . . . 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


संपरिवर्तन लागत 


बिलेट पेपन 


संपरिवर्तन लागत का 

स्वरूप 


दीर्घकारित 


- -- - - 


- - 


- - - 


कुंडली संपरिवर्तन 


तयार करना : 
( 1) पट्टियां 
( 2 ) बिल 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


____ 12 
- - - - - 


- - .. . 


- 


. . 


- .. - 


- - 


.. -- 
o 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। - 


- 


- - 


रु . 


[ PART II -- SEC . 3 (1)] 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


T 


- . 


- 


- . 


- 


- " - 


- 
- 


- 


- - - 

- - 


- - 


- - 


- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . .: ---- - - - - - -- - - ---- - - - --. .. 
नली / टयूब बनाना वेल्डिंग 

शीतकर्षण 

चिपकम 

परिरूपण 

16 
- . 

- - - . 
रू० 

क० 


पैच कसमा पीर मगमन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


जस्ता चढ़ाना 
- . - - 

18 
. -- - -- - - . . 


13 


15 


17 


19 
. . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


६० 


१० 


- - - - - । 


- 


- -- - 


. संपरिबर्तम लागत जारी 


रवर्तन लागत जारी 


अन्यपरीक्षायटकरें 


परीक्षण 
अन्य विनिर्दिष्ट करें 


कुलसंपरिकतम मागत 


मुल संपरिवर्तम मागत 

( 9 से 21 ) 


प्रभावमा 


प्रसंस्करणाधीन कार्य में 
अवशेष और इतिशेष के 

लिए समायोजन 


उत्पादन की कुल लागत 
( 7 - - 22 + 23 ) 


U 


21 


23 


24 


- 


- 


- - - - 
. २० 


९० 


- 


- 


- 


- 


इस वर्ष प्रति मि०८० यूनिट लागत 


पूर्व वर्ष प्रति मि०८० यूनिट लागत 


टिप्पण 


पिता, रिटमा 


- - - rum.r +- - 


- 


- 


- 


1 - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


फ - सामग्री 
ब - संपरिवर्तन 
ग --- पोग 


- - 


- 


- 


- 


- - . . . . - . - . 


- - - 
25 


26 


28 


29 


30 
.. - -. . 


31 
- ---- 


क० 


. 


स० 


- 


- - - 


- 


टिप्पण - --परिवी लागत /निस्मित लागत का विस्तृत प्रभिलेख प्ररुप ग के प्रसार लागत केन्द्रमार रखे जाएंगे और इस प्ररूप में प्रणित किए जाएंगे । 

. प्रत्येक प्रकार प्राकार माली की ट्यून प्रयालिटी के बारे में विस्तृत विवरण प्रस्तुत किया जाएगा । अन्यों की पावस अनुसूची 1 के पग 14- 3 में 
सममित रूप से मुख्य प्रांक दिए जाएंगे । 

अनुसूची II 

प्ररूप 
कंपनी का नाम : . . . . . . . . . . 

में का नाम . . . . . . . . .. . . · को समाप्त होमे बाले वर्ष के दौरान चालू कार्य का मूल्य वशिम करने वाला विवरण । 
1. मर्ष के प्रारंभ में अथशेष चाल, फार्य । 
2. इस्पात नली / ट्यूब के उत्पादन से संबंधित व्यय को जोड़ दें । 

योग . . . . . . . . . 
३. सात मली पोर ट्यूब की उत्पादन लागत घटाएं । . 
4. पर्व में प्रन्स में इतिशेष चाल कार्य । 


1 . . . . को ममाप्त होने वाले वर्ष के दौरान आरंभिक स्टाना उत्पादन, विक्रय, अन्मरण और छम्पान मसी, ट्यष का अंतिम स्टाक गिन करने त्रामा विचरण 


. 


. . . . 


. . 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


कम सं० 


योग 


सभी प्रकार / प्राकार 
प्राकृप्ति को उत्पादिम 
भली / न्यूम 


मारभिक स्टाफ 
--- - - - - - - 
माला 


• वर्ष के दौरान उत्पादन 

( प्ररूप ५ ) 


- 


- -- - - - 
मूल्य 


माता 


भूस्म 


माना 


मूल्य 


- , 


- 


- 


- - 


- - - 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


.- 


- 


- 


। 


- 


- - - -- 


. 


योग 


[ भाग IIT 


3( i) ] 
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- 


.. 


विक्रय के लिए अन्तरित 


अन्य अन्तरण यदि कोई हो 


भौतिक सत्यापन समायोजन यदि 

फोई हो 


वर्ष के अन्त में प्रतिम स्टाफ 


माला . 


, 


मुल्य 


मात्रा 


मूल्य 


माना 


मृत्य 


मात्रा 


मूल्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - --- . . 

9 


. ..- 

10 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

11 


-.. - -- - - -- - - - - 

16 


12 


13 


14 


14 


15 


- - - 


। 


। 


- 


. . . ... - . .. . . . .... 

- --- - - - . .-- - , 
टिप्पण 1. नली/ ट्यूबों की सभी प्रमुख प्रकारों/ आकारों/क्वालिटा प्राकृतियों का विस्तृत विवरण स्तभ 2 में दशित किया जाएगा । 

2. अन्यों फी बाबा ममेकित आफड़े पिये आ ममेंगे अनुमात्र 1 का पंग! 14 वेखें । । 


अनुसूची-II 

प्रम्प - न 
कंपनी का नाम . . . . . . . . . . . . 
कारखाने मा नाम . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान विक्रय की लागत, विक्रय मे वसूली और प्रस्तर दणित फरने वाला विवरण 
क्रम मं० मनो/ ट्वबकाप्रकार प्राकार वर्ष के दौरानविकय को संफर्म माह यांगन 

पैकिंग और प्रेषण लागत मिक्रय प्रौरवितरण लागतजिसके 
प्राकृति ( सीवन रहित देश ( प्ररूप १ ) 

मतर्गत स्वामित्व 
फिया हुआ) 

माखा 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


योग 


न्याज , 


विनय की मूल लागत 


मोमम / प्रोस्माहम बोनम से उपदान (जिसके अन्तर्गत मन्य मदें ( शक प्राय ) 
भिम्न रसद है ) 

म० 


- - 


- 


- 


10 


11 


- -- ..- -- 


- - - - - - - - - - ... - - -- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


mar - . . - - - . . . 

- - -- .. . ... 
यूनिष्ट विक्रय से वसूली 


पिय मसूली 


अन्तर 


_ विक्रय की युनिट लागत 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 

इस पर्व 


पुर्य वर्ष 


इस वर्ष 


पूर्व वर्ष 


रु . 
-- - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. -. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- 


15 


16 


17 


- -. . - - - -- 

13 
- - - - - - - - - - 
योग 


18 


..... . . ... . . 


4 . LL 


टिप्पण 1 - - प्रकप गोर ब में दी गई सभी मण्य मद यहाँ दी जा सकती है । अन्य पदों की यावत अनुसूची I के पैरा 11 के अनमार समेकित प्रांकडे 

दिए जाएं । 
2. यदि कोई उत्पाद क्तिीम/ नामंजूर के रूप में भी विक्रय किया जाता है तो इसकी पुमक सूची बनाए । . 


अनुसूची-II 
प्ररूप - छ 


कंपनी का नाम . . . . . . . . . . . . . . . 

...... . . . को समाप्त होने वाले पर्व के लिए कंपनी का कुल व्यय पीर माय भीर ट्यूब / मली अन्य क्रियाकलापों के लिए लाग अंश दशित करने माला 
विवरण । . 


___ .. -.-.-.. ---- --- - ------ ---- --- - --. . .... . . 


श्रम 


विशिष्टिमा कुल व्यय / पाय 


ट्यूब नली को पाग अंश अन्य क्रियाकलापों को लागू 

___ मंश 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


1. बपत की गई सामग्री 
2 . अपत की गई प्रसंस्करण सामग्री/ रसायन 


LA 


. 


. . 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- mi 


- 


- 


. 


- . 


- 


m 


- an 


. 


d in + 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - . . - 


- . . .-. - . - - - 


- . . - . . - - - 


- - - - 


. ILL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


3. अपप्त की गई पैकिग मागग्री 

कुल मामग्री 
4. प्रत्यक्ष वेतन प्रोर मजदूरी 
5 . उपयोगिता 
6 . महार और फालत पूजें 
7. मरम्मत और अनुरक्षण 
8. अन्य प्राटित व्यय 
9. संकम उपरिव्यय 
1 (). प्रशासन उपरिव्यय 
11. एच० प्रो० व्यय 
12. अपक्षयण 


योग 


13. पॉल कार्य के प्रथ प्रतिशेष और अन्त अनिमेष के अनर के लिए ममायोजन । 
11. धयुलियों के लिए मजग 

सप अन्य 
15. पैकिंग लागत ( पैकिंग के लिए उपयोग में लाई गई सामग्री से भिन्न ) 
16. प्रारंभिक पीर अन्त स्टाफ के अन्तर के लिए ममायोजन 

योग 
17. विक्रय और वितरण व्यय 
19. कर्मचारियों को प्रोत्साहन बोनस से मिम्न वार्षिक योनस 
19. ग्याज प्रभार 
20. कानूनी उपदान ( जिसके अन्तर्गत रसद भी है ) . 
21. अन्य व्यय जो लागत में मम्मिलित नहीं है ( मदें विनिर्दिष्ट की जाएंगी ) 
22. अन्य प्राय जो लागत में शामिल नहीं है ( मद विनिर्दिष्ट करें ) 
23. उत्पाद शुल्क को छोड़कर योग 
24. निर्यात गाभ की यदि कोई हो , फटौती करें । 
25. शुद्ध 
५. 6. वित्रायों की शुरु वसूली ( उत्पाद शुल्क को छोड़कर ) 
27. अन्सर 


टिप्पण : -.-- 5म प्रोफार्मा में प्राय औरण्यय की मब मदों का गर्मगत अवधि के लिए वित्तीय लेखे से सामंजस्य किया जाएगा । 


[ म . 52/ 74/ 77-सी० ए० मी० ] 
एस० एम० दुगर , मंयुक्त सचिय 


New Delhi, the 10th May, 1984 
COST ACCOUNTING RECORDS ( STEEL TUBES AND 

PIPES ) RULES, 1984 
G .S .R . 506 . - In exercise of the powers conefrred by sub 
wection ( 1 ) of section 642 read with clause ( d ) of sub 
Rection ( 1 ) of section 201 ) of the Companies Act, 1956 ( 1 
of 1956 ) hereinafter referred to as the said Act , the Central 
Government hereby makes the following rulcs, namely : 

1 Short title and commencement. .... ( 1 ) These rules may be 
called the Cost Accounting Records ( Steel Tube , and Pipes ) 
Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to every com 
pany engaged in the production , processing or manufacture 
of Steel Tubes and Pipes (including Stainless Steel) both 
black and galvanised and in various sizes , shapes and quali 
tics excepting those companies falling under the category of 
Small Scale Industrial Units . 


which the investment in plant and machinery is not in ex 
cess of twenty lacs of rupees in valuc . 

3. Maintenance of Records.- - ( 1 ) Every company to which 
these rules apply shall, in respect of cach of its financial year 
comanencing on or after the commencement of these rules , 
keep proper books of accounts containing, inter - alia , the 
particulars specified in Schedule I and Schedule II annoxed 
to these Rules or in a l orm as near thereto as practicable . 
relating to utilisation of materials , labour and other items of 

cost in so far as these are applicable to Steel Tubes and 
• Pipes referred to in Rule 2 . 


Provided that if the said company is manufacturing any 
other product ( ) or is engaged in other activities in addition 
to item referred to in Rule 2 , the particulars relating to 
utilisation of materjal, labour and other items of cost in so 
far as they are applicable to such other products or activi 
ties, shall not be included in the cost of the items referred 
to in Rule 2 , 


Explanation : 

For the purpose of thiz rule, the expression Small Scale 
Industrial Unit meang any industrial undertaking registered 
with the Directorate of Industriog or Small Scale Industries . 
as the case may be, of the State Government in respect of 


( 2 ) The books of accounts referred to in sub -rule ( 1 ) 
shall be kept on a regular basis in such a way as to make 
it possible to calculate the cost of production and cost of 
salc of teel tubes or pipes of any quality , shape and / or 
size referred to in Rule 2 at regular intervals , say quarterly , 
during tho Anancial year (hereinafter referred to as the 
relevant period ) , as well as for the financial year as a whole , 
from the particulars entered therein and every such book 
of account and the proformae specified in Schedule JI shall 
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be completed not later than ainety days from the end of 
the financial year of ihe company to which they relate . 


(3 ) It shall be the July of every person referred to in 
sub- section (6 ) and sub -section ( 7 ) of section 209 of the 
said Act to take all reasonable steps to ccuro compliance 
by the company with the provisions of sub - rules ( 1 ) and 
( 2 ) in the same manner as he is liable to maintain accounts 
required under gub-section ( 1 ) of section 209 of the said 


1.4 . 2 In the case of consumablo storcs, small tools and 
machinery spares the costs of which are insignificant, the 
company may , if it so desires , maintain such records for 
the main groups of such items. 

1. 4.3 The cost of consumption of consumable storos , small 
tools, machinery spares , dies etc . shall be charged to the 
relevant cost centres on the basis of actual issues , Materials 
consumed on capital works such as additions to building , 
plant and machinery and other fixed assets shal be shown 
under relevant capital heads. 


Act . 


(4 ) Statistical and other records shall also be mointained 
in compliance with the provisions of Schedule I and II which 
shall be such as to enable the company to exercise as far 
as possible , control over the various operations and costs 
with a view to achicve optimum economies in costs and pro 
vide the neccesary data required by the cost auditor to suit 
ably report on all the points referred to in the Cost Audit 
(Report ) Rules, 1968 , us amended from time to time. Such 
records shall be reconciled with the reutrng submitted to the 
Exciso Department, DGTD and other authoritics from time 
to time. 


4 . Penalty .-- If a company contravencs the provisions of 
Rulo 3 , tho company and every officer thereof, who is in 
default including the personly referred to in suh - rule ( 3 ) of 
Rule 3 , ghall , subject to the provisions of section 209 of 
the said Act, be punishable with fine, which may extend 
to five hundred rupees and where the contravention is a 
continuing ono , with a further fine which may extend to 
fifty rupees for every day after the first day during which 
such contravention continues , 


1.5 Wastages, Spoilages, Rejections, Losse6 , etc . of Mate 
nals. -- 

1. 5.1 Proper records shall be maintained showing the 
quantity and value of wastages, spoilages, rejections and 
losses of materials in manufacture , consumablo stores , small 
tools and machinery paros, dieg etc . whether in transit , 
storage , manufacturo or at any other stage . The reasong 
for wastages , spoilages , rejection and losses and method 
followed for the adjustment of the above 106 cs shall be 
indicated in the cost records . 

1.5.2 . Proper records shall bo maintained showing the 
quantity of different kinds of scrap generated . . 

1. 5.3 . If any scrap is recycled , proper records in regard 
to quantity and reprocessing charges shall be maintained . 

1. 5 .4 . Records for the realisation derived from the disposal 
of scrap rejected and waste material and the value of rejected 
materials reused in proccse , shall be maintained separately 
and the method adopted for adjusting the aforesaid recoveries 
in the cost of production shall be indicated in the cost 
records. 

2. Wages and Salaries. 

2 . 1 Proper records shall be maintajned to show the atten 
dance and earnings of all employees in each cost centre and 
the work on which they are employed . The records shall 
also indicato separately for each cost centre : 


SCHEDULE I 
( See Rule 3 ) 


1 . Material 1. 1 Direct Material ; Proper records shall be 
maintained showing separately all receipts, issues and balances 
both in quantities and cost of steel required for the produc 
tion , processing or manufacturing of products referred to 
in Rule 2 . These records for direct material shall contain 
such details as to enable the company to determine the 
quantity , cost of receipts (including all direct charges upto 
the works ) , ieşues and balances of materials separately for 
imported and indigenous supplies . In case of imported mate 
rials including those canalised through government agencies , 
details of FOB price , freight and insurance charges ( CIF 
Value ) , customs duty , port charges , inland freight charges 
paid shall be recorded separately . The basis on which the 
said quantities and costs of issues and consumption have 
been calculated shall be iodicaled in the cost recorda. 


(i) piece rate wages earned ; 
( ) incentive wages earned either individually or collec - . 

tively as production Junus or under any other 

schemo based on output ; 
( iii ) overtime wages earned ; 
liv ) earnings of casual labour. 
2 .2 Idle time shall be soparately recorded under classified 
headings indicating the reasons therefor, The method followed 
for accounting of the idle time payments in determining the 
cost of the product shall be disclosed in the cost records. 

2 . 3 Any wages and salarics allocable to capital work 
such as additions to plant and machinery, building , or other 
fixed assets shall be accounted for under the relevant capital 
heads, 


1.2 Process Materials. — Proper records shall be maintained 
to show the [cceipts , issues and balance , both in quanities 
and costs of cach item of process materials. The costs of 
such process materials shall include oll direct charges tipto 
works. The issues and consumption shall he properly identi 
fied with the Departments, Cost centres and products manu 
factured , 


3. Service department expensos : 

3. 1 Datailed records shall be maintained to indicate ex 
panses incurred for each service department cost centre , 
like water supply , laboratory , welfare , transport , testing etc . 
These expenses shall he apportioned to other services and 
production departments on an equitable basis and applied 
consistently. 


1.3 Recoveries of Process Chemicals . - Proper records shall 
bo maintained indicating the quantity and value of process 
materials recovered in the different processes . In the case of 
process materials thus recovered which cannot be re - lised 
in the process and are sold or disposed of without further 
processing , the realisation from such sales shall he recorded 
and adjusted against the process concerned on a reasonable 
basis . In case further pince .sing is necessary to make these 
materials usable or salcable , as the case may be , adequate 
records of cost involved for such further processing shall he 
maintained, 


3 .2 Water --- Proper records showing the quantity and cost 
of water treated and consumed in different cost centres or 
departments shall be maintained in such detail as may enablo 
the company to furnish thic necessary particulers in Annexure 
T to this Schedulc. The cost of treated water allocated anpor 
doned to the Departments conctrned shall be on a reasonable 
basis and applied consistently 


1 . 4 Congumable Stores, Small 100 ]s . machinery spares 
etc. - 1 . 4 . 1 Proper records shall be maintainert to show the 
receipts, issues and balances , both in quantities and cost of 
cach item of consumable stores, small tools and machinerv 
snares : dics , etc. The cost shown hall include all direct 
charges upto the works . 

189 71-84 – 3 


3 . 3 Steam . — Where team is raised by the compony, prorer 
records showing the quanity and cost of steam raised and 
consimed in different cost centres os departments slfall ho 
maintained in such detail as may enable the company to 
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- 


- 


- 


- 


rnish the necessary particulars in Annexure II to this 
chedule . The cost of steam consumed for the production 
of pipes in different cost centres and departments and other 
units of the company sball be calculated on a reasonable 
basis and applied constently , Where steam is raised and 
supplied by any other unit of the company to the plant the 
cost of steam so supplied shall be charged to the departments 
and cost centres producing tubes and pipes on a reasonable 
basis and applied consistently . 


3. 4 Power. - 3 .4 - 1 Adequate records shall be maintained 
for the quantity and cost of power purchased . Where power 
is generated by the company itself , adequate records shall be 
maintained to ghow the cost of power generated . Necessary 
records shall also be inaintained 10 show total power consum 
od for the production of tubes and pipes in different cost 

entres and departments etc . These records shall be maintain 
ed in glich detail as may cnable the company to furnish the 
necesary particulare in Annexure III to this schedule or in 
@ form as near thereto as practicable . 


any financial year is higher than the amount of depreciation 
chargeable under the aforesaid provisions of the Company 
Act , the amount so charged in excess shall be indicated 
clearly in the cost records . The cumulative depreciation 
charged in the cost records against any individual item of 
asset shall not, howover , exceod the original cost of the 
l espective asset. 

6 . Royalty / Technical know - how fec. — Adequate records 
shall be maintained showing the royalty or other recursing 
Or non -recurring payments made to collaborators of techno 
logy suppliers in terms of agrecments entered into with 
them . Such records shall be kept separately in respect of 
cach party . Tho basis of charging such amounts including 
onctime paynxnts, to the products shall be indicated in the 
cost records. 

7 . Other Overheads. — 7 . 1 Proper records shall be maintain . 
ed showing the various items of expenses comprising the 
overheads. These expenses shall be analysçd , classified and 
grouped into works, administration and selling and distribu 
tion overheads, In case any expenses included in the above 
categories of overheads can be identified with a particular 
activity or products , such expenses shall be segregated and 
charged to relevant activity or product at the first instance 
and thereafter the remaining common expenses under the 
above categories of overheads shall be apportioned on reason 
able and equitable basis and appliod consistently . The method 
followed for allocation /absorption of the above categories 
of overheads to the dopartments / cost centres / products shall 
be indicated in the cost records, 

7. 2 Where the company is engaged in the manufacture 
of any other products in addition to the products referred to 
in Rule 2 , the records shall clearly indicate the basis follow 
cd for apportionment of the common overheads including 
head office expenses of the company to the steel tubes and 
pipes activities , other activities and capital works. The basis 
followed for apportionment / absorption of overheads to the 
cost centres and products shall be indicated in tho cost 
records , 


3 . 4 .2 . Where power is generated and supplied by any other 
unit of the courspany to the manufacture of the products 
under reference, adequate records shall be maintained to 
.. . .89 the quantity and cost of power so supplied . The 
rate charged by that upit shall be on a reasonable basis 
and applied consistently . The cost of power allocated to 
production of tubes and pipes shall be on a reasonable 
hasis and applied consistently . 


4 . Workshop / Repair & Maintenance . - 4 . 1 Proper records 
showing the expenditure incurred by the workshop in repairs 
and maintenance jobs shall be maintained . Tho records shall 
also indicate the basis of charging these expenses to different 
ost centres and departments. 

4.2 Expenditure on major repair works from which beno 
fit is likely to accric for more than one financial year shall 
be shown separately in the cost records indicațng the method 
of allocating to the cost of tubes and pipes manufacturod 
during the relevant period . 

4 .3 Expenditure incurred on works of a capital nature 
hall be capitalised . The cost of such jobs shall include 
the expenditure on material, labour and due share of the 
overheads , 

4 .4 The jobs carried out by workshops of other units 
and for other units of the coinpany shall be charged on a 
Teasonable basis and Applicd consistently . 


8 . Conversion Cost -- - Proper records shall be maintained 
for splitting up of conversion costs (the cost of manufacture 
Jess direct material cost ) into fixed and variable costs for 
filling the relevant proforme under schedulo II. 


. 


9 . Interest. — Proper records shall be maintained showing 
interest charges. The amount of interest shall be allocated 
to stcel tubes and pipes and other activities on a reasonable 
and equitable basis which is to be followed consistently . 
The basis of such allocation shall he spelt out clearly in 
the steel tubes and pipes cost. Basis for further apportion 
ment of the share of interest for steel tubes and pipes of 
different sizes, grades and qualities thereof ghall also bc 
reasonable and equitable and the samo shall be followed 
consistently . 


5 . Depreciation .- - 5 , 1 Froper records shall be maintained 
showing the cost and other particulars of fixed assets in res 
sect of which depreciation is to be provided . These records 
shall inter alia , indicate the cost of cach item of asset includ 
ing installation charges , if any, the date of installation and 
rate of depreciation and location of cach asset. Yn respect 
of those assets , the cost of which cannot be ascertained 
without any unreasonaole expenditure or delay, the valuation 
shown in the book , on the first day of the financial year 
beginning on or after the cominencement of these rules 
hall be taken as the cost. Such a valuation shall exclude 
. . valuation of any asset that had been done prior to the 
aforesaid date . 


10 . Expenses / Incentives on Export.- Proper records show 
ing the expenses incurred on the export of steel tubes and 
pipes, if any , shall be separately maintained , so that the 
cost of export sales can be determined correctly . The ex 
penses incurred on exports as well as any export incentive 
carned shall be reflected in the cost statement relating to 
export sales. Export incentive shalı be treated as other 
income and reflected in the cost records as guch , 


5 .2 The basis on which depreciation is calculated and 
allocated / apportioned to the various cost centres and depaſt 
ments and absorbed on the products shall be clearly indicated 
in the records. Depreciation chargeable to the different cost 

. y and departments shall not be less than the amount 
of depreciation chargeable in accordance with the provisions 
? f sub -section ( 2 ) of Section 205 of the said Act, and hall 
relate to plant, rrachinery and other fixed assets utilised in 
such cost centres and departments . In the case of assets 
od group of assets on which depreciation is written off at 
he rate of 100 per cent in the relevant year otherwise than 
29 provided for in the Income Tax Act 1961 (43 of 1961 ) 
ind the niles made thereunder such depreciation shall be 
pread over the number of years during which benefit is 
derived from such assets or group of such assets . In conc 
The amount of depreciation charged in the cost records in 


11 . Steel Tubes & Pipes transferred for captive consump 
l ion .-- Proper records shall be maintained showing the quan 
tity and cost of stcel tubes and pipes transferred to other 
departments / units of the company for self -consumption . Such 
transfer shall ordinarily be effected at cost to be disclosed 
in the cost records . If, however , the transfer of steel tubes 
and pipes is made for captive consumption at a valuation 
other than cost, the notional profit or loss arising out of 
such transfer shall also be disclosed in the cost records. 

12 . Work -in -progress and finished goods stock .- - The method 
followed for determining the cost of work -in - progress and 
finished goods stock whall be indicated in the cost records 
SO ag to reveal the cost elements that have been taken into 
account in such computation . The method adopted shall be 
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followed consistently . Records showing the value of work 
in -progress and the quantities and value of finished goods 
shall be maintained in proformna E of Schedule II. 
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as standard costing , the record shall indicate the procedu. 
followed by the company in working out the cost of th 
products under such procedures. The method followed i 
adjusting the cost variances in determining the actual co 
of the product shall be icdicated clearly in the cost record 
The cost variances shall be shown against ibe relevant besc 
in the respoctive proforma of Schedule II. The reason 
for variances shall be indicated in the cost records . 


13. Research and Development Expenses. — 13 , 1 Proper 
records showing the details of expenses, if any, incurred by 
the company for the research and development work on 
steel tubeg and pipes according to the nature viz - development 
of products, existing apd new ; processes of manufacturo 
existing and new ; design and development of new plant facili 
ties; market research for the existing and new products etc . 
shall be maintained separately . 

13 .2 The method of charging these expenses to the cost of 
the products during any year shall be indicated in the cost 
records. Where the utility of such work extend over more 
than one financial year, Juch expenses shall be treated as 
deforted expenses and charged 10 cost of production of 
tubes and pipes and other product s on a reasonable basis 
and applied consistently . 


17 . Production Records. - -Quantitative records of all finish 
od products, issued foi sale and / or captive consumption an 
balance of dfferent grades of steel tubes and pipes produce 
by the company shall be maintained , The cost of all finishe 
production may be kept in detail or in {he form of contre 
accounts for each type of product, provided the value 
the balances according to such control accounts 31¢ re 
conciled periodically atleast once in a year with the valu 
of the quantities shown in the quantitative accounts of eac 
grade of tubes and pipes. 

18 . Records of physical verification shall be maintained 
in respect of all items held in stock such as raw materials 
chemicals, machinery spares , fuels, finished goods and fix 
assets . Reasons for the shortage - / surpluses arising , out o 
guch verification and the method followed for adjusting th 
same in the cost of the products shall be indicated in th 
records. 


14 . Cost statements Il. - 14. 1 Separate - cost flatements 
showing the conversion cust for each operation like raw 
material preparation , Iittiny , conversion of H . R . Coils to 
C . R . coils, cold rolling , uba making , annealing . galvagising , 
scarfiing reducing, drawing, straightening, cutting and finish 
ing, etc . shall be maintained to enable the company to fill 
in proforma A to C . 

14 , 2 The cost of sales stalementy in respect of differcnt 
sizes , shapes and quality of steel tubes and pipey sold , if 
any, shall be maintained in Proforma F . 


19 . Inter - company traßşactions . - - 19 . 1 In respect of sup 
lies made or services rendered by the company to its hold 
ing company or a subridiary or a company in the sam 
management and defined in Section 370 ( 1B ) of the 
Aaid Act or , a company in which a Director of tho com 
pany is also a Director in such companies and vice -versa , re 
cords shall be maintained showing contracts entered into , 
agreements or understnading reached, in respect of 


14. 3 In case it is not possible to compile such data for 
all typcy of steel tubos and pipes , the cost of production 
and cost of sales shall be maintained in proforma D and 
F respectively , in respect of steel tubes and pipes which 
are predominently produced . This duta on an overall basis 
shall cover not less than 80 % of total value of production 
( quantity multiplied by average sale price ) provided that 
no item constituting not less than 5 percent of the value of 
production is excluded . The same data regarding the rest 
of the categories of steel tubes and pipes produced shall 
be given in total in the above said proforma tor the 
purpose of reconciliation of the total expenses and income 
as per proforma G . Howevor , the company ghall keep adequate 
records showing the cost of males and sales realisation for 
cach category in detav . 


(a ) purchase and sale of raw materials and 

materials, components, Tojected goods 
scrap and fixcd asetts ; 


procese 
includin 


( b ) utilisation of plant facilities; 


( c ) supply of utilities; and 


(d ) administrative , technical, managerial and any other 

consultancy services. 


14 .4 Export of tubes and / or pipes shall be exhibited separa 
tely in the relevant cost statements and the same shall he 
excluded from the cost statements mcan for sale in the 
internal market / s . Value of export incentives, if any, shall 
be shown in the respective cost of sales statements , 


These records shall indicate the basis followed by Arriving 
at the rates charged between them so as to enable the detor 
mination of the reasonableness of the rates charged / paid for 
such services . 


20 . Statistical Rocords : 


: 


15 . Reconciliation of cost and financial accounts . - - 15 , 1 The 
cost records shall be reconciled periodically with the financial 
books of account 50 as to ensure accuracy , say , quarterly , 
as well as for the financial year as a whole . The reconcilia 
tion shall be done in such a manner that the profitability of 
the product under reference can be correctly adjudged and 
profit / loss of the product reconciled with the overall profits / 
losses of the company . 

15 . 2 A statement showing the total expenses incurred and 
the income received by the company and the share applicable 
to steel tubes and pipes activity shall be maintained in 
proforma G of Schedule II duly reconciled with the financial 
accounts . 

16 . Adjustment of Cost Variances . Where the company 
maintains cost records on any basis other than actuals , such 


20 . 1 Statistical datu such as available plant hours , actual 
plant hours worked with rousons for stoppages , under classi 
fied headings, yield percentage of steel tubes and pipes to 
the input of steel and consumption of steam and other utl 
lities per tonne of tubes and pipes shall be kept. 

20 .2 Such records as will enable the company to idcplify 
the capital employed for the tubes and pipes activity shall 
also be maintained . The records shall also show fresh invest 
ment on fixed assets that have not contributed to the pro 
duction during the relevant period. The records shall in 
addition show assets added as replacement and for increas 
ing the existing capacity . 


SCHEDULE I 


ANNEXURE - I 


Name of the Company . . . . . . 
Namo and address of the factory . . 
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UNT 

- - - 


- 


- 


Statemontshowing the cost of water treated ( cold softening /Hotsoftening/High / Low ) and consumed during the year ending . . . . . . . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


S . 


Particulars 


Quantity (Units) 


No. 


Rato 
(Rs.) 


Amount 
(Rs.) 


1 . Water royalty 
2 . Chemicals 
3 . Stores and spares 
4 . Power 
5 . Salarios & Wages 
6 . Repairs & Maintenance 
7 . Overhoads 
8 . Doproication 


Total 


9 , Less : Credits if any 
10. Net Total 


Consumed for : 

No. of Units 

Ratc 

Amount 
1 . Steam 
2 . Power generation 
3 . Other service Deptts . 
4 . Manufacturlog Deptts (to bo specified ) 
5 . Other , if any 

Total (vide 10 above ) 
Notes : 1 . If treated water is supplied to any outside party necessary credits for recoveries made shall be given against item 9 

2 . Bonus to employees other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual payment of the same dur 

ing the period and interest charges on borrowings including debentures ahall be shown in Proforma F & G coly . 


SCHEDULE - I 

ANNEXURE - JI 
Name of the Company . . . . . 
Name and address of the factory . . . . . . . .... . 
Statemont showing tho cost of steam raised /consumed during the year ending . . . . . . . . . . 


Current year 


Previous year 

(Units) 


(Units ) 


Quantity of steam raised 


S . No. Particulars 


Quantity 

(Units ) 


Rate 

(Rs.) 


Amount 

(R $.) 


2 


_ 3 


. 


3 


- 


• 


1 . Water (as per Annexuro I) 
2 . Fuels (a ) Coal 

(6 ) Fuel Oil 
( c) Electricity 

(d ) Others (to be specified ) 
3 . Consumablo stores 
4 . Salaries and wages 
5 . Repalrs and maintenance 
6 . Overheads 
7 . Deprociation 
8 , Total 
9 , Loss : Crodits , if any 
10 . Net quantity and cost of live steam 
Consumed for : 
1. Manufacturing Deptt. (to be specified ) 
2 . Other service Deptt . (to bo specified ) 
3 . Others , if any ( to be specified ) 


Units 


Rate 


Amount 


Total vide 10 above 


( 179 II -4 3 (i) ] HEEFT 773146 : 7€ 26, 1984/ 4s, 5, 1900 
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= 
Notes : — 1. If steam is supplied to any other outside party necessary credit for recoveries shall be given against ilcm 9. 

2 . Bonus to employees other than incentive bonus, provision for statutory gratuity or actual amount paid on this account 

during the poriod and interest charges on borrowings including debentures shall be shown in Proformae F & G only . 


SCHEDULEI 


ANNEXURE - III 


Name of the company .. .. . .. . .. 
Name & address of the factory .. . . , 
Statement showing the cost of power gonerated /purchased and consumed during the year ending . . . . . . . .. 

Current year 
Number of units generated kWh 
Number of Units purchased kWh 
Self consumption in power house and other losses kWh 
Net Units consumed by other Deptts , 


Previous year 


S . No . Particulars 


Quantity 


Rate per unit 

(Rs.) 


Amount 

(Rs.) 


Cost per unit of power generated 

purchased 


This year 

(RS.) 


Previous year 

(Rs.) 


I 


-- - 


3 


6 


A 1 (a ) Fuel Oil 

( b ) Other materials (to be specificd ) . 
2 . Consumable stores 
3 . Other direct charges (such as Electricity Duty etc.) 
4 . Salarlos & Wagos 
5 . Repairs & Maintenance 
6 . Overheads 
7 . Depreciation 
Total : 
8 . Loss : (1) Credit for supply to other 

units of the Co . 

(ii ) Other parties 
9 , Not cost of power gonoratod 
B . 1 , Purchased power 

Total of A & B 
Cost per Unit (Average ) 


No . of Units 
(kWh ) 


Amount 


Consumed in 


+ 


R 


1 , Slitting 
2 . Rolling 
3 . Abpealing 
4 . Draw Bench 
5 . Straightoning 
6 . Cutting & packing etc. 
7. Service Doptts . ( to be spocified ) 
8 . Others ( to be specified ) 


Total 


Notes : 

(a ) Cost per unit generated shall be worked out with reference to the net unit of power available for use aftor doducting consum 

ption in the Power House /Own generator and other losses. 
(b ) (i) Where meters aro not installed consumption of power by the different cost centres/doptts . shall be assessed on a 

reasonable basis and applied consistently , 

(11) Consumption centres given above aro illustrative only . 
(c ) Bonus to employees other than incentive bonus, statutory gratuity including provisions and interests charges on borrowings 

including debenturos shall be shown in the cost sheets for final products in proforma F & G only . 
(d ) Roalisation if any by sale of power to outside parties, etc. shall be shown separately against item No . A .8. 
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SCHEDULE II 


(Soo rulo 3) 
PROFORMA - A 


Name of the company - 
Name of the factory 

Statement showing conversion costs in the various cost centres for the year ending mor 


e 


t 


t om 


- 


Sizing 


SI. Particulars 
No. 


Welding Cold 

Draw 
ing 


Fini 
shing 


Raw Convor- Billet Elon - Pipe 
material siod of Piercing gator Tube 

propa - HR (Seani- (Soam - forming 
ration Coll) less ) less) 
( 1 )Strips strip to 
(2 ) Bille - CR 

Could 


Galva - Screw - Test 
nlsinging ing 

Coupl 
ing 


Strip 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


1. Hours available : 
2 . Hours workod : 
3 . Input in MTS : 
4 . Output in MTS ; 
5 . Hours/MT 
1. Process materials 
2 . Direct wages & Salarlos 
3. Power and fuel 
4 . Other utilities 
5. Consumablo storos / 
6 . Ropa ir and maintenance 
7. Depreciation 
8 . Other works overhoads 
9. ( A ) Roscarch & Dov . 

oxpenses 
( b ) Royalty / Technical 

fec 
10 . Sharo of Admn . ovor 

hoads 
11. (a ) Adjustmont if any 

for opening and closing 

work in progress 
(b ) Adjustment for cost 

variences 
12 . Total 

L :89 Recoveries, if any 
13 . Net 
14 . Cost por hour 
(1) This year : Fixed 

Variablo 
( ii ) Provious Year : 

Fixed 

Variable 
15. Cost of Conversion /MT 
(1) This year : 

Fixod 

Variablo 
(it) Provious your 

Fixod 
Variable 


Notos : 

1. Cost centres givon are illustrativo only , 
2 . Bonus to omployeos othør than incentivo bonus statutory gratuity including provision apd iptarost charges on borrowings including 
. dobenturos shall be shown in Proformae F & G only when applicable . 
3 . Whore tho company is following standard costing adjustment of cost variances shall bo indicated under 11 (b ). 
4 . Detailed broak up of fixed cost and variable cost shall be maintained cost controwise , 


[ 


11- -13( i)] 


TCT THAT : 


26 ,.1984/ 


5, 1906 
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SCHBDULE II 

PROFORMA - B 
Namo of the Company - 
Name of tho factory - - 
Statement showing allocation of conversion costs to various finished products for the year ending 


- 


1 


, 


Pipo forming 


Wolding 


sí. Finished Raw Material pro 
No . products - paration 

by different 
sizcs /typos ) 
shares etc . 


Hot rolled strips / 
coil into cold 
rolled 


Hrs . 

Con - Hrs . Conver - Hrs. Conver - Hrs . Conver - Hrs. Conyer - 
Tonnage version Tondage slon Tonnage slon Tonnago sion Tonnage slon 
Cost Cost Cost Cost 

Cost 
Rs. 

Rs. 

· Rs. 
34 

6 7 8 9 10 11 12 


Hrs. Convor 
Tonnage sion 

Cost 
Rs. 


Rs. 


Rs. 


I 


- 


2 


13 


14 


animivio 


7. etc . etc . etc . 


Cold drawing 


Sizing 


Finishing 


Galvanialng 


Scrowing 


Tosting 


Others 
(Specify ) 


Total 


rs. 
Tonnage 


Conver - Hrs. Convor - Hrs . Conver - Hrs. Conyer - Hrs. Conver - Hrs, Conyer - Hrs , Conver 
sjon Tonnage sion Tonnage sion Tonnage gion Tondage sion Tonnage sion Tondago sion 
Cost Cost Cost Cost 

Cost 
Cost Cost 

Cost 
Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Rs. 


15 _ 


16 _ 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


WEL 


7 . etc . ctc . etc. 


Total 


Notes : 

1. Cost centros are illustrative only . 
2 . Cost of conversion in cach cost centre may be allocated apportioned to finishod production on the basis of quantity in MTs. / 

Hours workod or any of the appropriate basis as tho case may bo and transforred to Proforma - C . 
3 . Total conversion costs shall agree with Proforma - A . 
4 . Conversion cost shall be bifurcated into fixod and variable clomcate . 


SCHEDULE II 
PROFORMA- - C 


Name of the Company - — 
Name of tho factory - 
Statement showing cost of stoel pipes /tubes manufactured during the year ending - 


1. Type of Steel Pip / Tubo (Ploago spocify completo details viz size, shapo, black or galvanised , scrowed /couplod , etc.) 
. Production (Units ) 

Current year 

Previous year 
(i) M . T . 

(il) Metres. 
11 . Particulars 

- -- - - - Unit Qty . Rato Cost C ost por unit 
No . 

This Previous 
RS. R . Rs. Your Rs. year 


II. A . Directmatorial Cost 

(1) Steel Strip /Skelp 
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Tm 


11 


1 


2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Variable 


(il) Others (Specify ) 
(iii) Less credit for scrap 
( iv) Netmaterial cost 
III. B . Conversion Costs 
1. Raw material preparation 

Variable 

Fixed 
2 . Coil conversion 

Variable 

Fixed 
3. Billot Piercing 

Fixed 
4 . Elongator 

Variable 

Fixed 
5. Pipo / Tube forming 

Variable 

Fixed 
6 . Welding 

Variable 

Fixed 
7 . Cold drawing 

Variable 

Fixed 
8 . Sizing 

Variablo 

Fixed 
9 . Finishing 

Variable 

Fixed 
10 . Galvaniglng 

Variable 

Fixed 
11. Screwing and /or coupling 

Variable 
Fixed 

Variable 
12 . Testing : 

Fixed 
13. Others (Specify ) 

Variable 

Fixod 
14 . Total Conversion cost 

Variable 

Fixed 
III. C . 1. Total ( A + B ) 

2 . Adjustments for opening and closing work - in -process . 
3 . Adjustment for cost variance . 
4 . Total cost of production 

(1) Material 
( li ) Conversion cost 


+ 


Notes : 1 . Separate Cost Statements shall bemaintained in rospect of different types/ sizes /quality /shape etc. of pipos/tubes . 

2 . Complete details of scraps/wastages and basis of determining their value shall be maintainod . 
3. Bonus to employees other than incentive bonus, statutory gratuity including provisions and interest chargos on borrowings 

including debentures shall be included in Proformal F & G only . 
4 . Delete items not applicable . 
5 . Cost contres given aro illustrative only . 
6 . Where the company is following standard Costing adjustment of Cost Variances shall be indicated at III C (3) abovo . 

SCHEDULE IL 

PROFORMA - D 
Name of the Company -- 

m 

a t 
Name of the factory — 
Statement showing cost of production of various types / shapes, quality of Steel Pipes/ Tubos for the yoar onding --- - - - - 


- 


tu 


- 


- 


S . 
No. 


Type /Size /Shape 


Qty . produced 
M . T 


Total raw 
material input 
M . T . 


Cost of Raw 
material input 
Rs. 


Credits for 
Scraps 
Rs. 


Net Cost of 
raw materials 
Rs. 


Nature of conver 
sion costs 


Ī234 


- 


- - 


- 


1 . 
2. 


Fixed 
Variable Total 
Fixod 
variablo 
Total 


[AT- III 


3 (1) ] 


41631769 . 


20, 1981/ 155, 1yuo 
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I 
1.INI 


. 


I 


RATAN 


CONVERSION COST 


Coil Conver - 
sion 


Billets 
Piercing 


Elongation 


Welding 


Fipishing 


Pipe Tube 
forming 


Cold drawing Sizing 


Prepara - 
tion 

(i) Strips 
( ii) Bill 

ets 
Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs . 


Rs. 


9 


. 10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


G 


R 


4 


- - 


4 - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- -- - ----------- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Galvanising 


Testing 


Others Specily 


Screwing and 
coupling 


Total Conversion 
Cost (9 to 21) 


Adjustment for 
opening & closing 
Work in Progress 

Rs. 


Total Cost of pro 
duction (7 plus 22 
plus 23) 

Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


nu 


18 


19 


21 


22 


23 


24 


um 


Unit cost per M . T . this year 


Unit cost per M . T . previous year 


Remarks 


1 - 4G 


в 


A :- -Material 
B :- Conversion Cost 
C : - Total 


Rs. 


Rs. 


- 


Rs 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


25 


26 


29 


30 


31 


Note : > ( 1 ) Detailed record of variable cost/ fixed cost, cost centrewise shall be maintained as per Proforma - Cand exhibited in this Proforma 

( 2) Complete details in respect of each typo /size/quality of pipes/tubes shall be furnished . In respect of others a consolidated 
figure may be given vide para 143 of Schedule I. 


Total: 


SCHEDULE 1 

PROFORMA - E 
Name of the Company-- -- - - - - 

Name of the Factory 
1. Statement showing the value of work -in -progress at the end of the year . . . . . . 
1 . Opening work - in -progress at the beginning of the year 

This year 

Previous year 
2 . Add expenses relating to production of Steel pipes and tubes 
3. Less cost of production of Steel pipes and tubes 

4 . Closing work -in -progress at the end of the year. 
II. Statement showing opening stock , production , sales, transfers and closing stock of Steel pipes/Tubes for the year ending - - - 
S . Pipes / Tubes produced (of all Opening stock 

Production during tlic year 

Total 
No. types/sizes /shapes ) 

(Proforma - D ) 
Qly Value 

Qty Value 
Qty . 

Value 
5 6 

7 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-07 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


TOTAL 
189 G1/84 
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Transferred for sales 


Other transfers if any 


Physical verification , adjustment, 

if any 


Closing stock at the end 

of the year 


Qty . 


Value 


Qty . 


Value 


Value 


Qty . 


Value 


Qty . 
13 


9 


10 


11 


12 


14 


15 


16 


Notes : 1. Complete details in regard to all major types/sizes/ quality/shape of the pipog/tubes shall be exhibitod in column 2 . 

2 . In respect of others a consolidated figuro may be given vido para 14 , 3 of Schedule I. 


SCHEDULE II 


PROFORMA - F 


ton 


- 


Name of the Company - - - - 
Name of the factory -- - - - - - 
Statement showing cost of salos , sales realisation and margin for the year ending - 

ta 
S . Typo/size /shape of Exworks cost of Sales during Packing & Selling & Dis - 
No . Pipe/ Tube (Scamtess the year (Proforma D ) despatch cost tribution Cost 

including 
Qty , Value 

Royalty 
Rs. Rs. 

Rs. 


Total 


Intcrost 


- - - 
Bonus 

(Other than 
incentivo ) 


welded ) 


- 


Rs . 
- - - - 


Rs.Re 


Rs. 


i 


2 


- 
ciri 


4 . . 
TOTAL 


- 


Gratuity ( inclu 
ding provision ) 


Other items (not of 
income) 


Total cost of 
gales 


Margin 


Sales realisa - 
tion 


Unit cost of sales Unit sales 

roalisation 
This year Previous year This 

year 

Previous Yuar 
Rs. 

Rs. Rs. Rs. 


R $ 


Rs. 


Rs. 


Rs. 
11 


Rs. 
12 


R . 
13 


R . 

14 


10 


P 


15 


16 


17 


18 


nnn 


TOTAL 


Notes : - ( 1) All major items given in Proforma C & D may be givon in respect of others a consolidated figure may be given yide para 14 ,3 

of Schedule 
(2 ) In caso any product is also sold as second /reject, it should be listed separately , 


[ MT ]I- - 290* 3 (i) ] 
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SCHEDULE - II 
PROFORMA- G 


Name of the Company - - 

Statement showing the total expenses and income of the company and the share applicable to Tubes /Pipes /Other Activitios for tho 
year coding - 


Particulars 


No. 


Total Expensos 
Income 

Rs. 


Share applicable to 
Tubes / Pipes 

Rs. 


Share applicable 
to other activities 

Rs. 


to 


ou 


1 


2 


3 


1. Raw materials consumed 
2 . Process materials /Chemicals consumed 
3 . Packing material consumed 

Totalmaterial 
4 . Direct salarios & wages 
5 . Utilities 
6 . Stores & Spares 
7. Repairs & Maintenance 
8 . Other allocated expenses 

9 . Works overheads 
10 . Admn . Overheads 
11. H . O . Expenses 
12 . Depreciation 

Total 
13 . Adjustment for difference between opening & closing balance of 

Work in Progress . 
14 . Credit for recoveries 

Scrap : 

Others : 
15 . Packing Cost (Other than packing material usod ) 
16 . Stock adjustment for difference betwoon opening and closing 

stock 

Total 
17. Selling and Distribution oxpenses 

Total 
18 . Annual Bonus to Employees other than incentivo bonus 
19. Interest charges 
20 . Statutory gratuity (including provisions) 
21. Ollier expenses not included in cost (itoms to be spocilieil) 
22. Other income not includod in cost ( items to be specified ) 
23 . Total excluding excise duty 
24 . Deduct export bonefit, if any 
25. Net 
26 . Net Sales realisation (oxcluding exciso duty ) 
27. Margin 


Note : All items of Income & Expendituro in this Proforma shall be rcconciled with the financial accounts for the relevant period . 

[52/74 /77 – CAB] 

$ . M . DUGAR , Jt. Secy 
गृह मंत्रालय 
(# 749 3ft strafor Jutt foran 

of freeit, 28 T, 1984 
सा० का नि० 507 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के कार्मिक और 
प्रमानिक सुधार विभाग के लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मंसूरी में निदेशक के निजी सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर यात्री राष्ट्रीय, प्रशासन अकादमी, मंसूरी (कार्यालय स्थापन पद ) संशोधन 
fa4h , 1984 

( 2 ) Toma # 59797 07 Arto Hot Teen 
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2 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं : - उक्त पद पर पर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अम्प बातें वे होगी जो उक्त 
भनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरर्हता :-- बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---मही केन्दी । सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन हैं , वहां वह, उमरे लिए जा फार.ग हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किनी वर्ग या इस वर्ष के व्यक्ति को प्रबन, देश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव न डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अन मूभी 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयथा सोधे भी किए जाने मेगा में ओड़े गए वर्षों 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आम-सीमा सिविल मेया (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


निदेशक का निजी सचिव 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1983 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
समूह " " राजपत्रित 880-40रो0 - 40 . 
अनुसचिवीय 

960 रु० 


बाधार पर 
परिवर्सम किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


____ माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
गरा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरबमा 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिमासा 


11 


-13 


. 


10 

12 
प्रोन्नति धारा , जिसके न हो सकने पर प्रति- प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : पद पर निमुक्ति के लिए चयन 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । ऐसे ज्येष्ठ आशुलिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 1. संयुक्त निदेशक -- अध्यक्ष 

करते ममय संघ लोक सेवा 
____ 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

2. उप निदेशक ( प्रशा० ) - - सदस्य आयोग से परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

3. एक अन्य उप निदेशक - - सरस्थ आवश्यक नहीं हैं । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो ; 
( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए है ; या 


- - - 


- - 
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12 


- 


- - 


- - 


- - - - 


10 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


. - 


- - 


. . . - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


( 2 ) 550 -900 70 4T 49764 77-1975 
• वाले आशुलिपिक के पद धारण किए 

हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्प 

सेवा की है; या 
( 3 ) 425 -700 /800 FOR 

वेतनमान वाले आशुलिपिक के पद 
धारण किए हुए हैं और जिन्होने इस 
श्रेणी में 8 वर्ष मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्न 
गंत उसी संगठन विभाग में इस नियु 
क्ति मे ठीक पहले धारिस किसी अन्य 
फाहर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष में 
3fua ali TTI) 

- - - 

(RO 13012 /7/81-27o 3770 gfto-ii ] 

श्रीमती पी० बी० वल्सला जी कुट्टी, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification : No person , 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

(a ) Who, has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 28th April, 1984 

with a person having a spouse living , or 
G .S . R . 507. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Private Secretary to Director at 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administra 
tion, Muşoorie in the Department of Personnel & Adminis 

Provided that the Central Government may, if satisfiod 
trative Reforms, Ministry of Home Affairs, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to tho mar 
1 . Short title and commencement : - - (i) Thoso rules may 
bo called the Lal Bahadur Shastri National Academy of 

riage and that thero are other grounds for so doing, exempt 
Administration , Mussoorio (Ofico Establishment Posts ) 

any person from the operation of this rule . 
Amendment Rulos , 1984, 

5. Powor to relax : — Whero the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient su to do , 
( IL ) They shall come into force on the date of thoir 

it may, by order, for reasons to be reoorded in witting 
publication in the Official Gazette . . 

and in consultation with the Union Public Service Commis 
2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The 

sion , relax any of the provisions of these rules with res 
number of the said post , its classification and the scale of 

pect to any class or category of persons , 
pay attached thereto shall be as specified in Columos 2 to 
4 to the Schedule herato annexed . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affoct reserva 

tions, relaxation of age limit, and other concessions aro 
3 . Method of recruitment age limit and other qualifica required to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
tions : - - The method of recruitment, age limit , qualifications duled Tribes and other special categories of persons in ac 
and other matters relating to tho said post shall be as spe 

cordance with the ordors issued by the Central Government 
cifled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classiſl . Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
Posts . cation Pay Seloction recruits . 

benefit of fications requirc d for direct 
Post or non 

added Ycars recruits . 
selection 

Sof servico 
Post. 

admissiblo 
under role 
30 of the 
CCS (Pon 
sion ) rules, 

1972 . 
6 

6A 
Private Secretary 1 * 1983 General RS- 650 - 30 - Selection Not Applicable Not Appli- Not Applicablo 
to Director * Subject Central 740 - 35 - 880 

çablo 
to vari. Service Gre - EB -40 - 960 . 
ation up B Ga 
dopon- zetted Mini 
clent on sterial 
work 
load . 


- 


- 


- 


AR 
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Whether age and Perid of 
educational quali- Probation 
f.cations prescri 
bed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of pro 
mottees . 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by pra- 
motion or by deputa - 
tion/ transfer and pern 
centage of tho vacati 
cics to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
motion deputation / trans- motion Coinmittee in which Union 
fi, gra les from which pro- exists. what Public Service 
motion deputation / trans - js its cun 

Commission is to 
fer to be inade . 

position , 

be consulted 
jn making rec 
ruitment. 


- - - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


8 


१ 


- .. . . ..- - - -- 

12 


10 


11 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2- Years . 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission, 
not nccossary 
while making 
selection for 
appoint ment to 
____ the Post . 


By promotion failing Promotion : z 

Group B 
which by transfer on Senior Stenographers with 8 DPC 
deputation . 

years rogular servico in the 1. Joint Director 
grade. 

- Chairman 
Transfer on deputation : 2 . Deputy Director 
Officers under the Central (Admn .) — Member 
Govt. holding ; 

3 . Another Deputy 
(i) anale gous Posts ; or 

Director - Member . 
( ii ) Posts of stenographier in 

the scale of Rs. 550 -900 or 
cquivalent with 3 years 

service in the grado ; or 
( lii) Posts of Stonographer in 

the scale of Rs. 425 - 700 / 
800 or equivalent with 8 

years service in the grade. 
( Period of deputation includ - . 

ing period of deputaion in 
another ex - cadre Post held 
immediately preceding this 
appointment in the samo 
organisation / department 
sball ordinarily not oxoccd 
3 years.) 


| No . 13012 /7/ 81- Trg . II ] 
Mrs. P. V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 
योजना मंत्रालय 

( साखियकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 मई, 1984 
सा०का०नि० 308-- - राष्ट्रपति मंविधानको धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना मंत्रालय के अंतर्गत सांख्यिकी 
विभाग के राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के समक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग में अपीसक ( मांख्यिकी ) के पद के लिए 
भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक नया प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन समंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग 
( अधीक्षषा मांख्यिकी ) भर्ती नियमावली 1984 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पप- संख्या वकिरण तथा घेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से 
सेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयुसीमा और अन्य अर्हताएं मावि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तफ के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं : - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति / पत्निी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नि के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने 
याले भ्यक्तित्व कानून के अंतर्रात इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के लिये अन्य, कारण भी हों तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के 
प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

____ 5. छूट देने की शक्ति : --- महाँ केन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना आवयश्यफ या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध फिए 
जायेगे आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपवग्यधों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यात्ति: - इन नियमों से कोई भी नियम इस यारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रर्वगों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
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अनूसूची 


- - - - - -- 


पद का माम 


पदों की संम्पा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद अथ 


प्रमग रवणवबाप र 


2 


. 


4 


5 


अधीक्षक ( सांख्यिकी ) 


प्रवरण 


3 * ( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" ख " राजपत्रित अलिपिक - 
वर्गीय 


550- 25- 750-६० रो० 
30- 900 रु० 


- - - - - 


सीधी भर्ती याले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


फ्या केद्रीय मिषिल सेवा (पेंशन नियमावाली ( 1972 ) के 

नियम 30 के अंतर्गत सेवा के जोड़े गये वर्ष/वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है । 

6 ( क ) 
नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 

(मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों आदेशों के अनुसार 

सरकारी कर्मचारियों को 5 वर्ष की छूट ) 
नोट :- - ( अंडमान निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
भारत में स्थित अम्पषियों के आवेदन प्राप्ति की अंतिम तिथि 
आयु सीमा की निर्णायक तिपि होगी । 

- - - - - 


सीधी भर्ती पालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अग्य अर्हताएं 


झ्या सीधी भर्ती पाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित आयु सया शैक्षिक 

अर्हताएं पदोन्नत किये जाने वाले व्यक्तियों के संबंध में भी 
लागू होगी 


नहीं 


अनिवार्य: - - 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी संफार्य 
अनुसंधान अथवा गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी एक विषय 
के रूप में ) में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 
(ii ) साख्यिकी समंको के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण तथा 
निर्वाचन में दो वर्ष का अनुभव । 
नोट : -- विशेष योग्यता रखने वाले अभ्यर्थी के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अर्हताओं में छूट दी जा सकती है । 
नोट :- - अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति के अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग के चयन के 
किसी भी स्तर पर जहां उसके विचार से अनुरक्षित पदों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं हैं । 
हैं अपने विवेकानुसार अनुभव संबंधी योग्यताओं 
में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : सांख्यकी अथवा मर्मक विधायन प्रोग्रामिंग के आधुनिक पलन की जानकारी । 


-- - - - -- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


क्या भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति 

से अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


पदोन्नति प्रतिनियुमित / स्थानांतरण द्वारा की 
गयी भर्ती के मामले में पदोन्नति/प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण वाले ग्रेड विए जाने 


10 


11 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण , इसके भी अभाव में 
मोषी भी द्वारा । 


पदोन्नति : - -प्रेत विशेष में सामियकी सहायक / 

सहायक अधीक्षक के पद पर 5 वर्ष की 
नियमित सेव। । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार 

के अधीन कार्यरत अधिकारी ; एफ 
( 1 ) समकक्ष पद पर कार्यरत हों अथवा 
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10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- - - -. 


. . 


. . 


. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - -. - . -. . ... . - -.- - 

( 2) 425- 700/ 800 रुपये के वेतनमान 
वामे पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा हो 

या उसके समकक्ष तथा 
( ख ) कालम 7 मे सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षणिक अर्हताएं तथा 

अनुभव रखते हों । 
( फीडर वर्ग के विभागीय अधिकारियों 
ओ पदोन्नति की मीधी लाईन में हैं के 
मामले पर विचार किया जायेगा । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति पर आये 
व्यक्तियों के लिए पदोन्नति द्वारा की 
जाने वाली नियुक्ति के लिए विचार नहीं 
किया जायेगा । उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से एकदम पहले हुई अन्य संवर्ग 
बाहय पद की प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


यदि निभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संघ लोक सेवा अ योग का 
परामर्श लेना होगा 


12 


13 


मीधी भर्ती के मामले में संघ लोक सेवा आयोग का परामर्थ 
आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागिय पदोन्नति समिति : . 
( एक )मख्य कार्यकारी अधिकारी , रा० प्र० सर्वे० सं० ...- अध्यक्ष 
( दो ) निदेशक , मर्वे० अभि०सब ०अनु० प्रभाग . - सदस्य 
( सीन ) निदेशक समंक विधायन प्रभाग 

- सदस्य 
( चार ) उप सचिव निवेशक , सॉ० विभाग - सदस्य 
नोट : --- पुष्टिकरण के लिये विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही के 

अनुमोदन आयोग को भेजा जायेगा । यदि कार्यवाही आयोग द्वार. अनु 
मोदित नहीं होती तो उस दशा में संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अथवा सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की पुनः 
बैठक आयोजित की जायेगी । 


[नं०. ए-1 2018/1/ 82- एन एस 


एम० II ] 


MINISTRY OF PLANNING 
( DEPARTMENT OF STATISTICS ) 


New Delhi , the 2nd May , 1984 


G. S. R. 508. - In exercise of the powers conferrell by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintendont (Statistics), in tho Data Processing Division and 
Suryey Design and Research Division, National Sample Survey Organisation in the Department of Statistics under the Ministry of Plan 
ning, namely : 


____ _ 


Short title and commencoment. — (1 ) These rules may be called the Nati nal Sample Survey Organisation Data Processing 
Division and Survey Design and Research Division ( Superintendent ) (Statistics) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) These rules shall come into force on the datc of their publication in the Official Gazette. 
2 . 

Number of posts, classification and scale of pay .- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schodule annexed hereto . 

Method of recruitment age limit and qualifications, olc : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said Schodule . 

Disqualification -No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse iving , or 

(b ) Who , having a spouse iving , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appoint 
mont to the said post : Provided that the Contral Government may, if satisficd that such a marriagc is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from 
the operaiion of this rule . 


[YTT II - 


3 (i ) ] 


HITTTTT : H€ 26 , 1984/ 16 5 , 1908 


I 199 


6 . 


Power to relax - Where the Central Government is of the opnion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons. 

Saving - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Schoduled Castos, the Schedules Tribes and other special categories of persoas in accordance with the orders issuod 
by the Contral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Num - Classification Scale of pay 

Whether Age limit for direct recrults Whether benefit 
ber of 

selection 

of added years 
post 

post or 

of scryice admis 
non -selec 

siblo under rub 30 of 
tion post 

the Contral Civil 
service (ponsion ) 
Rules, 1972 . 


- 


( 1 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(6 ) 


Superintondent 
( Statistics ) 


Rs. 550 -25-750 - EB - 
30 - 900 . 


Selection 


3 * (1984) Gonoral 
Subject Central 
to varl- Service , 
ation Group B 
depen . Gazetted , Non 
dent Ministerial. 
on 
work 
load . 


Not excoding 30 years No. 
(Relatable for Government 
servant upto 5 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 

the CentralGovernment) . 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates In India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadwcep ) . 


Education and other qualifications roquired for direct recruits 


Whether ago and educational qualifi - Period of pro 
Cations prescribed for direct recruits will bation , If any . 
apply in the case cf prcmctcos . 


! 


(8 ) 


(9 ) 


No. 


2 years . 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Operations Research of Mathe 

on tics/ Bc v mics /Cominerce (with Statistics ) of a recognised 

Univorsity or cquivalent. 
( ii) 2 years experience of collection , compilation , analysis and inter 

protation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the caso of candidates otherwise 
woll qualified . 
Note : 2 . The qualfications regarding experience is relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Sheduled Castes and Sheduled 
Tribos if , at any stage of selection, the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that safficient number of candidates from 
those commuaities possossing the requisito experience are not likely 

to bo available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of modern trends in statistical or data Processing Programming . 


In case of recruitment by promocion / deputation / ransfer grad 
from which picmotion / depucation transfer to be made 


Method of retruitmont whether by direct recruitment or by pro - 
molon or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by variousmethods 
- - . - - - - - 

( 10 ) 
- - - - - - - - - - 


- 


TTT 


- 


- 


- 


( 11) 


By promocion ſailing which by transfer on deputation failing which 

by direct recruitment, 


Promotion ; 
Statisitcal Assistants /Assistant Superindendents 
with 5 yoars regular service in tho respectivo grado. 


- 


189 G1/84 - 5 
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- 


- 


- 


Transfor on deputation : 
Oficers under the Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 5 years servico in posts in the scale of Rs. 425 

700 / 800 or equivalent and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 
prescribed for direct recruitment under column 7 . 
Tho Departmental Officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly deputation 
shall not be eligible for consideration for appointment by pro . 
motion , Period of doputation including the pciicd of depu 
tation in another oxcadre post hold immediately preceding 
thisa ppointment in the samo organsation department 
shall ordinarily not exoced 3 years . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is ils cimpo 
sition 


Circunstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitmont 


(12) 


(13) 


Group B Departmental Promotion Committeo 


Consultation with the Union Public Service Ccmmission ncccs 
sary while making direct recruitment . 


(i) CEO , Nsso 

- Chairman. 
(ii) Director SDRD 

-- Member . 
(iii ) Director, D . P. Division - Member . 
(iv) Deputy Secretary / 

Director , Department 
cf Statistics 

- Member. 
Note : - The Proceedings of the Departmental Promotion Committeo 

relating to confirmation shall be sent to the C mmisslca fcr app 
TVal . If however, there are not approved by the Cmmission a 
fresh meeting of tho Departmontal Promotion Committed to be 
presided over by the Chairman or a Momber of the Union Public 
Servico Commission shall be hold . 


[ No. 


A - 12018/ 1/ 82/ NSS -IIm 


नई दिल्ली , 3 मई, 


1984 


सा०का०नि० 609. - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सर्मक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण 
अभिकल्प एवं प्रमसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी 1 पीर श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 को भोर संशोधित करने वाले , निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : 

1. ( 1) इन नियमों को समंक विधायन प्रमाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी -1 और श्रेणी 
2 पद ) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को सारीख से लागू होंगे । 

समंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी 1 और श्रेगो 2 पद ) भर्ती नियम 1973 
इसके बाद उक्त नियम के रूप में उल्लिखित जहाँ कहीं भी " श्रेणी 1 और श्रेणी II " शब्द एवं अंक पाएं हो उनके लिए क्रमशः “ समूह क पौर 
समूहब " शब्द एवं अक्षर को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

3. उक्त मनसूची मे , 
( 1 ) स्तम्भ 6 के याव वाले भाग में निम्नलिखित समाविष्ट किया जाएगा अर्थात " क्या सी सी एस ( पेन्शन नियम ), 1972, 6 ( ए ) नियम 30 के 

मधीन रोषा सम्बद्धित वर्षों को लाभ ग्राहय है । " 
( a ) अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 सया इससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - . 


( भाग - गण 3(i) j 


भारत का राजपत्र : मई 28 1984/ ज्येष्ठ 5, 1.906 
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- 


- 


अनुसूची 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पक्ष अपवा प्रप्रमरण पद 


2 


प्रवरण 


प्रधीक्षक ( समंक विधायन तपा 
सर्पक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान 
प्रभाग ) 


15 * ( 1984 ) 
* कार्यमार के आधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपत्रित 
भलिपिकीय 


550 -25- 750-40 रो० 
30- 900२० 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


क्या सी पी एस ( पान ) नियम 1972 के नियम 30 के पधीन 
सेवा सम्बद्धित वर्षों का लाभ ग्राहय है 

( 6 ) 
नहीं । 


30 वर्षों से अधिक नहीं । 

( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा भावेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षों की छूट ) 
टिप्पणी : ---भारत में मायु सीमा की निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों के 

आवेदन पत्र प्राप्ति की अंतिम तिथि होगी । ( भंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों को छोड़कर ) 


परियोक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती बालों 
के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक पोर मग्य 
पहताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए निर्धा 
रित प्रायु तथा शैक्षिक प्रर्हताएं पदोन्नत किये 
जाने वाले व्यक्तियों के संबंध में भी लागू 


होगी 


2 वर्ष 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सांख्यिकी संकार्य मनुसंघान 
अथवा गणित/ अर्थशास्त्र /वाणिज्य 
( सांख्यिकी के साथ ) में निष्णात 

डिग्री । 
( 2 ) समक विधायम/ कोई सारणीयन 

प्रणाली में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : - अन्य प्रकार से योग्य सम्पथियों 

के मामले में सेम लोक सेवा 
प्रायोग के स्वविवेक से महतामों 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: - ~ यवि चयन के किसी स्तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग को 
यह महसूस हो कि अनुसूचित 
जातियों तथा अमसूमित जन 
जातियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
उस समुदाय में अपेमित अभय 
रखने वाले अभ्यर्थियों का 
प्रभाव है, तो मनुभष संबंधी 

योग्यता में छूट दे सकती है । 
पांछनीय : 
मनुसंधान अथवा सांख्यिकी मांकड़ों के 

संग्रहण, संकलन विश्लेषण तमा व्याख्या 
संबंधी अनभव । 
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भर्ती परति क्या सीधी भर्ती से या पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

से तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा की गयी भर्ती के मामले 
में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण बाले प्रेस विए जाने हैं । 


10 


11 


( 1 ) 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा संभव नहीं होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


समक विधायन पर्यवेक्षक जिनकी उक्त ग्रेड में 5 वर्षों की 

नियमित सेवा हो 


- 


- - - ---- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 


किन परिस्थितियों में भर्ती करते समय संम लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लेना होगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


सदस्य 


समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 
( 1 ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी , रा० प्र० सर्वे सं 

प्रध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक, रा०प्र० सर्वे० संगठम , संबंधित प्रभाग सबस्य 
( 3 ) उप सचिव, साख्यिकी विभाग 
टिप्पणी : -- विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोवन हे तु संघ लोक 

सेवा आयोग को भेजी जाएगी । तथापि यदि प्रायोग द्वारा इसका 
अनुमोवन महीं होता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक 
पुनः प्रायोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
मायोग का अध्यक्ष मथवा कोई सदस्य करेगा । 


[ सं० ए- 12018/ 2/ 78- एन एस एस-II) 

जोगिन्दर सिंह, प्रवर सचिव 


Now Dolhi, the 3rd May , 1984 


SR. 509 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroin 
makes the following rulos further to amend tho Data Procossing Division and Survey Desigu and Resoarch Division , National Sample 
Survey Organisation ( Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

1 . 01 ) Those rules may be called the Data Processing Division and Survey Dosigo and Research Division , National Sample 
Survey Organisation, ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984. 

(2) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazette . 

2. In tho Data Proocssing Division and Survoy Design and Roscarch Division , National Samplo Survey Organisation (Clasa I 
and Class II posts ) Recruitment Rules , 1973 (hereinafter referred to as the said rulos ), for the words and figures " Class I" and Class IP 
wherever occuring , the words and letters " Group A " and " Group B " shall be substituted respectively. 

3. In the Schodulo to the said rulos , 
( 1 ) in the column position, after column 6, the following column shall be inserted , namely : - - " Whother benefit of added years of 

servico admissible under rule 30 of thoC. C . S. ( Pension Rules ), 1972- 6(e ). " 
(a ) for serial number 7 rolating to the post of Superintendent and tho entries rolating thereto , the following shall be substituted . 

namely : - - 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Superintendent 


General Ceutral Service Group B 
Gazottod Non -Ministerial. 


_ Rs. 550-25-750 - EB -30-900 . 


15 . 
(1984 ) 
* Subjoct to varia 
tion dependent on 
workload . 


Eurº 


311 
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Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non 
selection post 


Whether benefit of added years of 
Services admissible under rule 30 of 
the C . C .S . (Penslon ) Rules, 1972 


6 (a ) 


Selection 


No. 


Not exceedng 30 ycars . 
(Relaxable for Govt. Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central 
Governinert. 
Note :-- The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Island and Lakshadweop ). 


Educational and other qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees 


Whether ago and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


8 


- 


- 


- 


No 


Bssential : 
(1) Master s degree in Statistics , Operations Research or in Mcthematics /Economics 

Commerce (with statistics) of a Recorgiscd University or oquivalent. 
(ii) 2 years experiencc in data Processing work /card tabulation system . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in case of candidatos otherwise well quallfied . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at thediscretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage ofselection, the Union Public Service Cominission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from theso communities possessing the 

rcquisite experience are not likely to fill up the vacancies tekerved for them . 
Desirable : 
Experience of rosearch or collection , compilatiop analysis and interpretation of Statistical 
data . 


Poriod of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct roctt. 
or by promotion or by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


In case of rectt. by propiotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be mado 


10 


11 


2 years. 


(1) 75 % by promotion falling which by direct Promotion : 
recruitment. 

Data Processing Supervisors with 5 
( ii ) 25 % by direct recruitment. 

regular service in the grado . 


years 


If a Departmental Promotion Coumittce exists,what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


Union Public Service Commission shall be 

consultod whilo making diroct recruit 
ment. 


Group B Dopartmental Promotion Committec : 

(i) Chicf Executive Officer, National Samplo Survey Organisation - - Chairman . 
( ii ) Director of National Samplo Survey Organisation, Division concerucd - -- 

Member 
( iii) Deputy Secretary , Department of Statistics--Momber. 
Noto - The Proccodings of the Departmental Promotion Committoc relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , howevor, these 
aro not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a Momber of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[No . A 12018 /2 /78 -NSS. IT ] 
JOGINDER SINGH , Under Secy. 
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पूर्ति विभाग 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1984 
मा० का० नि० 510. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पालन करते हुए , राष्ट्रपति , पूर्ति और निपटान बम्बई के 
निदेशक के कार्यालय में सिक्यूरिटी गार्ड के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1 . संक्षिप्त नाम तथा आरम्भ :- - ( 1 ) ये नियम, निवेशक पूर्ति तथा निपटान , बम्बई (सिक्यूरिटी गार्ड ) भर्ती नियम , 1984 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 

2. संख्या , किरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , इमका वर्गीकरण तथा इनके वेतनमान पे होंगे जो इम नियमों के साथ लगी अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

१. भर्ती पद्धति , आयु- सीमा तथा अर्हताएं आदि :---- उक्त पदों की भर्ती की पखसि, अर्हताएं तपा तत्संबंधी अन्य बातें में होंगी जो कथित अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्पिष्ट हैं । 

4. अनर्हन, एं : - - कोई भी व्यक्ति -- 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परता यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है उस पर लागू होने वाले निजी 
मन के अन्तर्गत ऐसे वियाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

पु. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां वह आदेश द्वारा लिखित रूप में 
का जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के यारे में इन नियमों के उपमंधों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

8. छट : - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
लियों तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पवों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


अथवा 


प्रवरण पद 
अप्रवरण पद 


सिक्यूरिटी गार्ड 


* 12 
* ( कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन हो सकता है ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

प्रप " ही " 


210-4- 250-६० रो०- 5 - 

27060 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


या पर्व सेवा की अवधि का लाभ के० सीधी भर्ती के लिए आयु - सीमा 
मि० से . (पेंशन नियम ) 1972 के अन्तर्गत 
नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 
- - - ---- -- - -- - - ---- - - - -- - - - 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक योग्य . मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
ताएं तथा अन्य अर्हताएं . आयु और शैक्षणिक अर्हताए पदोन्नति 

__ . . के मामले में लागू होगी 


8 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य: 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए भूतपूर्व सैनिक जिसने अग्निशमन 

गए आदेशों अथवा हिदायतों के सामफ्री के प्रयोग का प्रशिक्षण 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को भी प्राप्त किया हो 

35 वर्ष तक की छूट ) ऐच्छिक : -- 
नोट:- - भारत में रहने वाले उम्मीद- 8वीं कक्षा पास की हो 

वारों ( अंडमान व निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर ) से प्रार्थना 
पक्ष प्राप्त होने की अन्तिम तिथि 
को आयु -सीमा निर्धारित करने 
के लिए निर्णायक तिथि के रूप 
में माना जाएगा । 


[ भाग II - - खण्ड ३ (i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 26 , 1984 / ज्येष्ठ 5, 1908 
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यदि यह नियुक्ति रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जानी है तो 
प्रत्येक मामले में रोजगार कार्या 
लय द्वारा नाम भेजे जाने के लिए 
बताई गई अंतिम तिथि को ही 
आयु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिथि के रूप में 
माना जाएगा 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पति/ क्या भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति भर्ती पदोभति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा होने 
द्वारा या प्रतिनियुमित दाग या स्थानान्तरण द्वारा की दशा में ये प्रेड जिनमें से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / 
होगी और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - 


- 


10 


11 


__ 12 . 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिसि विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या 


ये परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जामा है 


- 


- 


- 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


म.प " ही " विभागीय पदोनति समिति जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे 
( 1 ) निवे० पूर्ति तथा नि - अध्यक्ष 
( 2 ) अन्य विभाग का एक राजपत्रित अधिकारी--- सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सवस्य 


[सं० ए-1 2018/ 2/ 84 -स्था०- 2] 
एस० बालासुब्रमणियन , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF SUPPLY 

New Delhi, the 5th April , 1984 
G .S.R 510.-- In exorcisc of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of tho Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Security Guard in the Office of Director of Supplies and Disposals 
Bombay, namely : 

1. Short title and commencemont : - ( 1) These rules may be called the Director of Supplies and Disposals, Bombay ( Security 
Guard ) Recruitment Rules, 1984. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts , classification and scales of pay :- - The munber of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in the column 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit qualifications , etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in column 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification :--- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llying, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriago with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Govornment may, if satisfied that such inarriage is pcrmissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the mrriage and that therc are other grounds for so doing , exempt any person from the 
of operation of this rule . 
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[PART II - Sec . 300 ) 


- 


5 . Powor to relax :— Whero the CentralGoveroment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or categor of persons . 

6 . Saving :- Nothing in these rulcs shall affect reservations, rolaxations of ago limit and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special ctegories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


7 . 


- 


- 


- 


Name of Post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or Non -Selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


rt 


- - - - - - 


Security Guard 


General Contral Servico 
Group D 


Rs. 210 -4 -250-EB-5-270 . 


Not applicable . 


12 * 
* (Subject to Varia 
tión dependent on 
workload ) 


INW 


VAT. 


NU 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit ofadded 
years of service admiss 
ble under rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) 
Rulo, 1972 . 


Education and other quali - Whather age and edu 
fications roquired for direct tional qualifications pre 
recruits. 

scribed for direct recrults 
will apply in the case of 
promotees 


9 


Not applicable 


Not applicable . 


between 18 and 25 years (Relaxable for Essential : - Should be an 
Government servants upto 35 years in Ex -scrviceman with train 
accordance with the instructions or orders ing in use of fircarms . 
Issucd by thc CentralGovernment ) . 

Desirable : 
Note : - The crucial date for determining the Pass in VIII Standard . 

agelimit shall be the closingdate for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment through Employmeni Ex 
chango , the crucial date shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
aro asked to submit the names 


Period of probation if 
any 


If a DPC cxists what is its 
composition 


Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recruit - by Promotion /deputa 
ment or by pronvotion or tion /transfer grades 
by deputation /transfer and from which 
percentage of the vacun - promotion /deputation / 
cies to be 011 ..d by trausfer to be made 
various mothods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yoars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departasental Not applicable . 

Promotion Committee 

comprising of 
(1) Director of Supplies and 

Disposals ---Chairman . 
(2) One Gazetted Officer 

from other Department 

Member 
(3) Assistant Director (Admn.) - 
Member 


[No. A . 12018 /2/84- ES- TI ) 
S. BALASUBRAMANIAN , Under Scoy , 


[ भाग II - प्रखण्ड 3 ( i) ] 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Devclopnien : ) 

(Boiler Section ) 

New Delhi, the 30th April, 1984 
G.S. R. 511, - Whereas certain regulaticns, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) ut pages 399 - 400 of the 
Gazette of India , Part II - - Section 3 - Sub- section ( i ) . dated 
the 8th February, 1984 under the Notification of the Gov 
crnment of India in the Ministry of Industry ( Department 
of Industrial Development ) (Central Boilers Board ) No . 

G . S. R . 170, dated the 27th January, 1984 inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be uffcclcd thero 
by till the 9th February , 1984; 

And whercas the said Gazelte was made availablc to thic 
public on the 25th February, 1984. 

And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived ; 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगें । 

2. केन्द्रीय मुवा मोर सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली , समूह 
" ग " पर ( प्रयोगशाला फर्मचारीवृन्द ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 
में , प्रयोगशाला सहायक प्रेणी 2 और प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 3 से 
सम्बन्धित मद 1 पोर 2 के सामने स्तम 13 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अति: 

"विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग ", 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: 
1. मुख्य अनुसंधाम अधिकारी , 
फन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुमंधानशाला – अध्यक्षा 
2. अवर सचिव, केन्द्रीय मृवा और मामग्री अनुसंधानशाला - - सवस्य 
3. अवर सचिव , सिचाई मंत्रालय सदस्य । " 

[ सं०4/ 8 -एफ० सं० 16( 6 )/ 83- स्था -II ] 

___ ० के० मरवाहा , अवर सचिव 
नोट : - केन्द्रीय मदा और सामग्री अनुसंधानशाला , नई दिल्ली , 

समूह ग पद (प्रयोगशाला कर्मचारीवृन्द) भर्ती 
नियम , 1983 , , सिंचाई मंत्रालय की सरकारी 
अधिसूचना सं . 15/ 83 , फा . सं . 16 (6 ) / 83 - स्था . 
11 तारीख 20 - 10 - 1983 के अधीन सा . का . नि . सं . 
862 , तारीख 19- 11- 1983 द्वारा भारत के राजपत्र 
भाग 2 , खंड (1 ) के प . 2498 से 2502 पर प्रका 
शित किए गए थे । 


Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , 
the Central Boilers Board hereby makes the following te 
gulations further to anicnd the Indian Boiler Regulations , 
1950, namely : -- 
1. ( 1 ) These regulations may be called thc Iodian Boi 

lers (Amendment) Regulations, 1984 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Boilers Regulations, 1950 
(i) in Appendix C , in the list of Inspecting Authori 

ties, the following shall be added at the end , 

namely : 
" 81. M / s. Engincers India Ltd., 

4 Sansad Marg , 

New Delhi - 110001. 
Japan, U . K ., France , 
West Germany, Italy 

Hind Spain. " 
( ii ) in Appendix K , in the list of " Well known Forgc " 

the following shall be added at the end , namely : 
"37. M /s. Sudsons ( Private ) Ltd. 

29, Jessore Road , 

Calcutta- 700078. 
38. M / s. Stewarts & Lloyds of India 

Lid ., 41, Chowringhco Road , 
Calcutta - 700071 . 

For the products of 
Forging Hammers only " . 

[ F. No. 6(33)/ 83 - Boilers ] 
S. C . DEY . Secy. Central Boilers Board 
. . - - . -- - - - - - - - - -- - - - . - . 

सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली,19अप्रैल , 1981 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi , ths 19th April, 1984 
G . S . R : 512. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcg to amend the Central 
Soil and Materials Research Station , New Delhi, Group C 
posts ( Laboratory Staff ) Recruitment Rules, 1983 , narmer 
Iy : 
___ 1. ( 1) These rules may be called the Central Soil and 

Materials Research Station , New Delhi, Group C 
posts (Laboratory Stall ) Recruitment ( Amond 

ment) Rules, 1984 , 
( 2 ) They shall cone into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Central Soil and Materials Re 
. search Station, New Delhi, Group C posts ( Laboratory 
Staff ) Recruitment Rules , 1983, In column 13 , for the cxist 
ing entrios against itens 1 and 2 , relating to the posts of 
Laboratory Assistant Grade IT and Laboratory Assistant 
Grade III, the following entry shall be substituted, namely : -- 

" Departmental Promotion Committee Group C consist 
ing of : 

1. Chief Research Officer, Central Soil and Materials 

Research Station - Chairman 
2. Under Secrotary, Central Soil and Materials Research 

Station - Memler 
3. Under Secretary, Ministry of Irrigation. -- Member. " 

[ No . 3 / 81- F. No. 16 ( 6 ) / 83 - F - II ) 

J. K . MARWAHA, Under Secy . 
Note : The Central soil and Materjal Research Station, . 

New Delhi, Group C post s ( Lahorntory Staff ) 
Recruitment Rules, 1983. vercuhlished in the 
Gazette of India , Part II Section 3 ( i) at nages 
2498 to 2502 under Government Notification. Minis. 
try of Trrigation No. 15 / 83 F . 16 (6 ) 783 - F . TI dated 
22- 10-83, under GSR No. 862 dated 19- 11- 1983 . 


मा० का० नि० 512 .- राष्ट्रपति , संविधान के अनुपाछेद 329 के परक 
द्वारा प्रदप्त गषितयों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मृदा और 
मामग्री अममधानणाला, नई दिल्ली ममूह “ग " पद ( प्रयोगशाला कर्म 
चागेवन्द ) भर्ती नियम , 1983 का संणोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थामः 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनमंधानशाला , नई दिल्ली ममूह “ग पद ( प्रयोगशाला कर्मचारीवृन्द ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
189 GI/ 83 - 6 
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पर्यावरण विभाग 
( राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय ) 

नई दिल्ली, 8 मई , 1984 
सा०का०नि०513:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग , 
प्रकृति संग्रहालय ( वर्ग " क और वर्ग " पद ) भर्ती नियम, 1976 को 
उन बातों के सिपाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान 
संग्रहालय , पर्यावरण विभाग में कतिपय समूह "क " और समूह " ख " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम पर्यावरण विभाग , राष्ट्रीय प्रकृति संग्रहालय ( समूह "क " और 
समूह " " पव ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. लागू होना :-- ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्म 
1 में विनिर्दिष्ट पद्रों को लागू होंगे । 

3. पव-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उफ्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


4. भर्ती की पसमि, आय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वेहोंगी जो पूर्वोक्त अम सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिगमा पति या जिगकी परमी जीवित 

है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नाम होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अमु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना आतपयक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें ले खबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बॉमत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे आरक्षणों , 
आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गो , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निझाले 
गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
प्रययम पर व्यक्तियों के लिए प्रायु., वर्षों का फायदा फेन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
पनुमेय है या नहीं 


3 


6(क ) 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60-1800 
समूह " क " राजपत्रित 100- 2000 रु० 


1. योजमा अधिकारी * एक 

( 1983 ) 
* कार्यभार में 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


___ 45 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए मम् 
देशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती 


है । ) 


टिप्पण : मायु-सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से (उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं । ) 
मायेवम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य महताए : 

विहित भायु मौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं : हो 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय विज्ञान , 

प्राणि विज्ञान या विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या सन्तुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संग्रहालय 

विज्ञान में उपाधि या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) प्रकृति विज्ञान विषय संग्रहालय विज्ञान में 

अनुसंधान का अनुभव जो प्रकाशित पक्षों द्वारा 

साक्षियल हों । 
( 4 ) किसी प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में या ऐसे सा . 

धारण संग्रहालय में , जिसमें प्रकृति विज्ञान का 
अनूभाग हो , 7 वर्ष का भमभव या संग्रहालय 

परति अध्यापन में समतुल्य अनुभव । 
वांछनीय : - ( I ) प्राकृतिक विज्ञान के ख्यातिप्राप्त 

संग्रहालयों में अध्ययन/ प्रशिक्षण । । 
(II ) प्रवर्श तैयार करने, प्रदेशों के प्रतिष्ठापम , 

शैक्षणिक सेवामों पीर ऐसे अनुसंधान की जो 
प्रकृति विज्ञान संग्रहालयों को लागू हो, वर्तमान 

प्रवृत्तियों का शान । 
टिप्पण : 1. महताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महंताएं ) संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनसूचित जाति 
यों और अनसूचित जनजातियों के प्रपियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित शक्तियों को 
भरने के लिए प्रपेक्षिस मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पत्ति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


मोमति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
धारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे संग्रहालयाध्यम ( वनस्पति विज्ञान ) , संग्रहालयाध्यक्ष ( प्राणि 
विज्ञान ) संग्रहालयाध्यक्ष ( प्रवर्थ ) और शिक्षा अधिकारी जिन्होंने 

अपनी अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 
केद्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त मनु - 
संधान संस्थानों/मसरकारी, कामूनी या सायत संगठनों के प्रधी 
ऐसे अधिकारी : 
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( क ) (I ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( II ) जिन्होंने 1100- 1600 रु० के या समतुल्य 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( III ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार-बाह य पद 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - . 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति/ संविदा 

पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है : 


( प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( I ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( II ) सचिव , पर्यावरण विभाग - - सदस्य 
( II ) संयुक्त सचिव , पर्यावरण विभाग -- सबस्य 
(IV ) निदेशक, राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय -- सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
( I ) सचिव, पर्यावरण विभाग --- अध्यक्ष 
(II ) संयुक्त सचिव , पर्यावरण विभाग - सदस्य . 
( III ) निदेशक , राष्ट्रीय प्राकृति विज्ञान संग्रहालय - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवा 
हियो, भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए भायु-सीमा गए वर्षों का 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या महीं 


12 


. 6क 


2. शिक्षा अधिकारी 1 * 

( 1983 ) 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1100- 50-1800 

रु . 


लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 


* कार्यभार के 
आधार पर 


[ भाग II - - 


3(i ) ]] 
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2 


परिवर्तन किया 
जा सकता है । 





... - - . 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आयु-सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और. 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
सोगी । 


- 


-- - - -- 


-- - - -- 


- - - 


- ... - ... - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या 
शैक्षिक और अन्य अर्हनाएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
में लागू होगी या नहीं । 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


2 वर्षे 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

अल्पकालिक संविदा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिस किसी अन्य काडर ---यालय 
पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय लागू नहीं होता 

से प्राणि विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्थान से संग्रहालय विज्ञान शिक्षा में 

उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी संग्रहालय या संबद्ध संस्थान 

में शक्षिक कार्यक्रम और क्रियाकलापों 
की स्वतन्त्र रूप मे योजना बनाने , 
संगठित करने और उनका संचालन 

करने में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं, अन्यथा सुअहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के वि . 
कानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब भयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आ 
रक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
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वांछनीय : 
( 1 ) संग्रहालय विज्ञान शिक्षा 

प्रकृति विज्ञान में कृतियों 

प्रकाशित की हों । 
( 2 ) भारत और विदेश में संग्र 

हालय से संबंधित शैक्षिक 
क्रियाकलाप का ज्ञान और 

अनुभव । 
( ३) जन संपर्क कार्य में अनुभव । 


पारण द्वारा भर्ती की वपा में यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
थे बेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 
किया जाएगा 


11 


12 


13 


गणित पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है )/ स्थानान्तरण : 

"क " विभागीय प्रोमति समिति : 

परामर्श से किया जाएगा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/विश्वविद्यालय मान्यता - (1 ) सचिव, पर्यावरण विभाग -- अध्यक्ष 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषों स्वायत्त, अ ( 2) संयुक्त सचिव पर्यावरण विभाग सदस्य 
सरकारी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधि - ( 3 ) निवेशक , पर्यावरण विभाग -- सवस्य । 
कारी 

( 4 ) निदेशक , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय 
( क ) ( 1 ) जो सदयं पद धारण किए हुए हैं , या 

-- -- सदस्य 
12) जिन्होंने 700- 300 १० के या टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति 

समतुल्य वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष समिति की कार्यवाहियों, आयोग के अनुमोद 
सेवा की है, या 

नार्थ भेजी जाएगी। किन्तु , यदि आयोग उनका 
( 3 ) जिन्होने 650-1200 रु० के या सम अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 

तुल्य वेतममान के पदों पर 8 वर्ष सेवा समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
की है, और 

भध्या या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीकिए से होगी । 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य कारबाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पब की 
संख्या 


पयन पद 
अथवा 
भचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाने सेवा में जोहे गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
. 

नियम, 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6क 


लाग नहीं होना 


नहीं 


३. सनहायक संग्रहालयाध्यक्ष 1 
( प्रवर्ग निर्माता 1983 ) * कार्यभार के 

आधार पर 


साधारण केन्द्रीय 700- 40-900 
सेवा. समूह "क " ८० रो०- 40-1100 
राजपत्रित अननु . 50- 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों 


[ भाग - 


ड 3(1) ] 
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- 


॥ 


- 


- 


गघियीय 


परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


6 
के अनुसार सरकारी गेवकों 
के लिए 6 वर्ष नया शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पग : आय-सोमा अबधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक नारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों मे 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि ____ भर्ती पति भी सीधे होगी या 

व्यक्तियों के लिए विहित आय यदि कोई हो 

प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

नान्तरण वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
या नहीं 

प्रति राना । 


4M 


8 


10 


10 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शै. अ. : हां 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से प्रतिमा बनाने 

का मूर्तिकला में उपाधि डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) प्रदर्श रचना और पौधों सथा जीवजन्तुओं के प्रतिरूप 

तैयार करने में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर मोधी 
भर्ती द्वाग । 


टिप्पण : 2. अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ) ( है ) जब 
चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
यांछनीय : रेशेदार कांच ( फाइबर ग्लाम ) मे प्रतिरूप तैयार करने 

माजान । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको म कसे में किस परिस्थिसियों 
संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


11 


12 


13 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक सविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालय/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्- 

थाओं/स्वायत/ अर्ध सरकारी या कानूनी संगठनों के अधीन एम अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ( समूह 

" क विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) संयुक्त सचित्र ,पर्यावरण विभाग अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक, पर्यावरण विभाग- सवस्य 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


- - -- 
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- 


- - 


11 

- - 
( 2 ) जिन्होंने 65(0-1 200 रु० के या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 
सेया की है, 

( 3 ) जिन्होंने 550- 900 म के या समतुल्य वेतनमान में के पदों पर 5 वर्ष 
.. मेवा की है , 
( ख ). जिनो पाम स्तम्भ 7 के अधीन मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षि वा अर्हताएं और अनुभव है । 
2 . ( ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्रदर्शनिर्माता पर, जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेया की है, विचार किया जाएगा और यदि उमका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह प्रोन्नत द्वारा भरा मममा आएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय प्रकृति 

विशापन संग्रहालय सदस्य 
( 4 ) उप सचिव, पर्यावरण विभाग - मास्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आपोग अपना अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
में होगी । 


अन मची 


- - - 


- - - 


- - 


नहीं 


पद का माम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संन्या । 

ग्रया लिए प्राय- मोमा 

फाया केन्द्रीय मिविन 
अचयन पर 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या महीं 
- - - - - - -- - - - - - - - - 
3 

6क 
- -- - - - - 
4. सहायक संग्रहालयाध्यक्ष * 1 ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लाभू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( संप्रदर्शन ) * कार्य- सेवा समूह "क " ६ रो. 40-1100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भार के राजपत्रित अनन - 50- 1300 50 

अन देशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
प्राधार मश्रियीय 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा . 
पर 

मकती है । ) 
परिवर्तन 

टिणण : आय -सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक सारीख , भारत में 
जा 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
मकमा 

भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
है । 

वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


किया 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए णक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहीं , 
-- - - - - 


- . --- - - - 


- - 


- . 


. .. . 


. . . 


. 


- 


- - 


- - - 


- - 


.. 


- 


. - 


- - 


- 


- - - 


. - . . - . - - 


- 


. 


- . . - - 


मावश्यक : 


वर्ष 


प्राय : नही 
शै. : हा 


( i ) किमी भी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान मे ललितकला प्रनप्रयुमन कला/ वाणिज्यिक 

कला पास्तुकला में उपाधि डिप्लोमा गा ममतुल्य । 
( ii ) मंग्रहालय सप्रदर्णन , डिजाइन सैयार करने, गह मज्जा और अस्थायी प्रदर्शनियां प्रायोजित 

करने में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुमार शिथिल की जा सकती है । 
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टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अईता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है (६ ) जम चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले जम समुदायों के 
मम्मी पर्याप्त संम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय : 
( 1 ) प्रकृति विज्ञान संग्रहालय में प्रदशौ की डिजाइन तैयार करने और अभिन्य स तथा गाफ की 

विजाइन तैयार करने में अनुभव । 
( 2) फोटोग्राफी, रेशमी पर्वो की छपाई और पोस्टर की रिजाइन तैयार करने में अनुभव । 


- - 


- - - 


- 


- - - - ... 


भर्ती पति / सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पह 
तियों द्वारा भरी जाने गाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - -- -- - - 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में वे श्रेणियों 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियनित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) मिसके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक संविधा भी है ) 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार /विश्वविद्यालयों/ मान्पता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थामों/ या काभूमी संगठनो के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए गए हैं, या 
• ( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 70 के या समतुल्प वेलनमाम के पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु० के या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है, या 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं मोर अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ कलाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है, विचार किया जाएमा प्रऔर यदि उसका पद पर 
नियुक्ति के लिए पयम कर लिया जाता है तो यह प्रोम्मति द्वारा 

भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर-वास्य पद पर 
नियुक्ति / प्रसिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 

- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति हैनो उमकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - -. -- ..... - - - - - - - 


- 


12 


13 


- 


- -- -- -- - 


- - - 


चयन प्रत्येक अवसर पर संभ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से किया माएगा । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोनति समिति : 
( 1 ) संयुक्त सचिव , पर्यावरण विभाग -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक , पर्यावरण विभाग - सदस्य 
( 3 ) निदेशक , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय--- सदस्य 
( 4 ) उप सचिव, पर्यावरण विभाग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्मति समिति की कार्यवाहिया, पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 

प्रायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है सो , विभागीय प्रोग्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 
189 GI / 84 - 7. 
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- 
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- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - -- . : - .. - - - 

- - - - - - - - - 
पद का माम 

पद की वर्गीकरण 
समया 


वेतनमान 


चयन पद 
अपना 
भषयन पद 


सोधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए बों का 
के लिए आयु सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधिन अनुशेय है या नहीं 


3 


5 


क 


ना 


5. सहायक संग्रहालयध्यक्ष 1 * साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लारा नहीं होता 
( प्राणिपूरक ) * फार्य. सेवा, समूह " क " प. रो. 40-1100 

भार के राजपत्रित अननु- 50- 1300 रु० 
आधार सचिवीय 
पर 
परिवर्तन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : आय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
ठीप तथा लाठीप में रहते है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


किया 


जा 
सकता है 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
लिए विहित आयु और पौक्षिक अर्हताएं कोई हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


7 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणिविज्ञान में बी . एस . सी . की उपाधि या सम 
तुल्य और प्राणिपूरक के फोन में 5 वर्ष का अनुभव या 

शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 
किसी मान्यताप्राप्त या विद्यालय/ यो विश्वविद्यालय का मैट्रिक पास या समतुल्य और प्राणि 

पूरक के क्षेत्र में 8 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) कार्य की निम्नलिखित मदों में अनुभव : - - 

( 1 ) सभी प्रकार के जन्तुओं की सजावट कला ( : ) जन्तुओं के संग्रहण की बायत क्षेत्र में कार्य । 

( 3 ) जीव शानिक ममनों का प्रशीतन शुष्का-संरक्षण । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा सुअहेत अभ्यर्थियो को दशा में गंघ लोक सेगमायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अस्ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के पिकानुसार मनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पाछनीय : प्राणिपूरक अध्ययन प्रारम्भ करने और उसके कार्यकरण का आयोजन करने का अनुभव । 


U 


भर्ती की पति/भर्ती सीधेहोशी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिम 
से प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्जी द्वारा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरफार विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं परिषद या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे 


-- -- 


- -- - --- 


- - - --- - - - - - -- - 


[ भाग II -- 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 28, 1984/ ज्येष्ठ 5, 1900 
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10 


___ 11 


। 


अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं । या 
( 2) जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य पेसनमान के 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . के या समसुल्य वेतनमान 

के पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 

म्यक्तियों के लिए विहित मौलिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( 2) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्राणिपूरक जिम्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा 
और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाश्य पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


सेवा 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( 1 ) संयुक्त सचिव, पर्यावरण विभाग -- - अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , पर्यावरण विभाग -- सदस्य 
( 3 ) निवेशक , राष्ट्रीय प्रकृति विमान संग्रहालय सदस्य 
( 4 ) उप सचिव , पर्यावरण विभाग - सवस्य 
टिप्पणी . -- पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, आयोग के भनुमोदनाथ भेजी जाए । किन्तु , यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो,विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षा 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


पद का नाम 


पद की संभमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए किए जाने सेवा में जोड़े गये 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
मधयम पद पायु- सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेमा 
(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


23 


5 


महीं 


6 ज्यष्ठ 
फोटो 
प्राफर 


लागू महीं 
होता 


1 * ( 1983 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया | 
जा सकता है । 


साधाधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- 

दरो . 
सेना समूह " " 30- 900 १० 
पराजपक्षित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार धाग 
जारी किए गए अनुदेशों या 
मावेश के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
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टिप्पणः-- -पायु सीमा अबधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले प्रम्यभियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप सपा लमाद्वीप 
में रहते है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्रगघि , यदि कोई हो 

के लिए विहित प्रायु मौर शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


मावश्यक 


माय : मही 
०म० : हो 


(1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय / बोर / विश्वापिधामय का मैट्रिक पास या 

समतुल्य 
( ii ) फोटोग्राफी के सभी पाहलमों जिसमें स्वाभाविक भौर रंगीन फोटो 

प्राफी भी है, 5 वर्ष का अनुभव 
टिप 1 : - पाहताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की वणा में सब लोक सेवा भायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
एप्पणी 2 : - अनुभव संबंधी महता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के विषेका 

नुसार अनुसूचित जातियों पौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्षियों 
की दशा में सम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बासे उन समुदायों के प्रभयर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


माछनीय.-- (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या सममूल्य ; 

( ii ) प्राधुनिक फोटोग्राफी स्टुरियों स्थापित करने का अनुभव 

( iii ) फोटो पीर जोशीट के प्रभिलेख अनुसरण का अनुभव । 
टिप्पण: --प्रयपियों से फोटोग्राफी के विभिन्न पहनुमों में व्यवहारिक परीक्षा देने की अपेक्षा की जा सकेगी 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया 

द्वारा तपा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता मिमसे , प्रोप्रति प्रतिनमुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक प्रोप्रति / प्रतिमयुक्ति पर स्थामास्तरण (जिसमें प्रल्पकालिक संबिवा भी है ) 

संविदा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार /विश्वविद्यालय / मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थानों : स्वायस / 
द्वारा 

पद्धसरकारी या कानूनी संगठनों के प्रधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2) जिम्होमे 425-700 ६० के मा समतुल्म वेतनमाम के पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ब ) जिसके पास स्तम्भ में अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए पिहित शैक्षिक महंताए और अनुभव है । 


[ भाग -- खण्ड 3 (i ) ] ] 
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10 


11 


- 


( 2 ) ऐसे विभागीय फोटोग्राफर जिन्होंगे उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , 

विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
लिया जाता है तो यह प्रोप्नति द्वाग भरा गया समझा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसो संगठन / विभाग में 
इस नियुमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य फार वाहय 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों मे संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
12 

13 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " विभागीय चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
प्रोन्नति समितिः 
(i) संयुक्त सचिष, पर्यावरण विभाग - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक , पर्यावरण विभाग - सवस्य 
( iii ) निदेशक , राष्ट्रीय प्रकृति विज्ञान संग्रहालय - सदस्य 
( iv ) उप सघिय , पर्यावरण विभाग -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 
भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं०11( 25 ) / 80- एम एम एन एच ] 

के०सी० प्रय्यर, निवेशक 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 
(National Museum of Natural History ) 

New Delhi , the 8th May, 1984 


4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


5. Disqualifications. -- No person.: -- 


( a ) who has entered into or contracted a mariage 

with a person having a spolise living, or 


G . S . R . 513 . - In cxcrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Department of Science and Technology , Natural 
History Museum (Group A and Group B ) Recruitment 
Rules, 1975 , in so far as they relate to the post of Planning 
Omcer, except as respects things done or omitted to be 
done beforç such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
certain Group A and Group B posts in the National 
Museum of Natural History , Department of Environment, 
namely : 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and tbat there are other grounds for 50 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement . - - (i ) These rules may 
be called the Department of Environment, National Museum 
of Natural History ( Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules , 1984. 


(li) They shall come into ſorve on the date of their publi 
cation in the Official Gazettc . 


6 . Power to relax . - Wbero the Central Government is 
of tho opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may , by order , for reasons to bo recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts speci . 
fied in column I of the Schedule andexed to these ruleg , 


3. Number of posts, classification and scales of pay. 
The number of the said poşts, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 


7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste9, and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Namo of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whother selection post 
or non-selection post 


3 


1. Planning Officer 


Selection 


General Central Service 
Group A Gazetted 


Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 
2000 


Ono 
(1983 ) 
* Subject to varlation 
dependent on work 
load , 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruit 


Whether boncfit of 
added years of sør 
Vico admissible 
under rulo 30 of the 
C . C .S . ( Ponsjon ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- 


- 


6 (a) 


No 


Not exocoding 45 years. (Rolaxablo for Go. 

Voramont sorvaots upto 5 yoars in accor 
danco with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : - Tho crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(Other than thoso in Andaman & Nicobar 
Islands). 


Essential ; — 
(I) Master s degree in Botany, Zoology or Geology from a 

recognised University or equivalent . 
(11 ) Degree or diploma In Museology from a recognised Uni- . 

versity or equivalent. 


(ill) Experience of research work in Natural History subjects 

Muscology as ovidouced by published papers . 
Muscology as evidenced by published papers , 


( lv ) 7 years exporience in Museum of Natural History of a 

General Musoum with a section of Natural History or 
equlyalent experlence in teaching muscum methods. 


Desirable : 


(i) Study /training in a reputed Museum of Natural History , 


( ii) Knowledge of current trends of exhibits propacation , 

Installation of oxhibits educational services and roscarch 
as appllod to Natural History Museum . 


Noto (1 ) :- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidatos 
otherwise well qualified. 


Noto (2 ) : Thic quallications (s ) regarding experience is /aro rc 

laxable at the discrotion of the Union Public Service Com . 
mission in tho case of candidates belonging to tho Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stago of sclection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those communitie 
possessing the roquisite experience aro not likcly to b 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


[HFT IC - 43(i ) ] 


STTTTTTTTT : # # 28, 1984/ 06 $, 1908 
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Whether ago and educati - nal Perlod of prebatiuu , Moth od of rectt . Whethor by In case of rectt . by promotion deputation 
qualifications prescribed for if any 

diroct rcctt. or by promotion or transfer , grades from which promotion 
diroct recruits will apply in the 

by deputatio n /transfer aud deputation /transier to be mado 
caso of promotecs 

percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


2 years 


Age : No 
EQS : Yes 


By promotion failing which by Promotin : Curator ( Botany ) 
transfer on deputation (inclu - Cưator (Zoology ) Curator 
ding short- term contract) (Display) & Educational Officer with 
and failing both by dircot re- 5 years regular service in the respective 
cruitment 

grade . 
Transfer on Deputation (Including Shor 

term Contract) 
Oncers under the Central State Govern 
ments/Universities /Recognised Rescarch 
Institutions/Semi-Gcvernment, Statutory or 

autonomous organisations 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 1100-1600 or cquivalent; and 


(b ) Possossing the educational qualifications 
and experionco laid down for direct 
recruits uoder column 7 . 


(Period of deputation /contract including tho 

period of deputation in another ex -cadrel 
post hold immodlately proceeding this 
appointment in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceod 
3 years). 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U . P .S . C . is to be 
congulted in making rectt. 


- 


- 


- 


- 


13 


1, Group A DPC (for considering promotion ) 

(i) Chairman /M ;mb :r Union Public Servic ; Commission - Chairman 
(11) Secretary, Department of Environment - Member 
( iii) Joint Secretary, Dcptt. of Bavironment - Member. 
(iv ) Director NationalMuseum ofNaturalHistory - ----Member . 


Consultation with the Union Public Service 

Commissiop ncccssary while making direct 
recruitment and selecting an officer for 
appointment on deputation /contract. 


2 . Group A DPC (for considering confirmation ). 

(1) Secretary , Department of Environment - Chairman , 
( ii) Joint Secretary , Department of Environment – Member. 
( iii) Director, NationalMuseum of Natural History - -Member 
Note :-- The Proceedings of the Departmental Promotion Committec relat 

ing to confirmation shall be sent to the Commission for approval. 
If, however these aro not approved by the Commission a fresh meet . 
ing of the Departinental Promotion C5mmittee to be presidçd over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service Commis 
· sion shall be held . 
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LI 


- - - 


- 


- 


141Yur 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection post 

or non - Selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ---- - - 


---- - - -- 


2 . Education Officer 


Rs. 1100 -50 -1600 


Not applicable 


1 * (1983 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A Gazetted 
dependont on work load . Non-Ministerial 


. LV 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifications required for 
of servico admissible under rule direct recruits . 
30 of the C. C .S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


No 


Not exccoding 40 years. (Relaxable for 

Government Sorvaats upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government 
Note : — The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 

India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Zoology /Botany from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) Degree/equivalent diploma in Museology /Educa - 

tion from a recognised University or Institution 
( iii) 5 year s experience of independent planning 

organising and conducting educational pro 
grammes & activities in a museum or related 
institutions. 


Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sdrvice Commission in case 
of candidates otherwise we l qualified . 


Note 2 - The qualification (8) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi. 
datos belonging tothe Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes if , at any stago of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisito experience are not 
likoly to be available to fill up the vacancies 1°served 
for them . 


Desirable : 
(i) Should hayo published papers - in museology 

education /Natural Science . 
( ii ) Knowledge and experience of educational acti 

vities of muscums in India and/or abroad . 
( iii ) Exporlence in public relations activity . 


- - 


-- -- - - - 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct rocruits will apply in the 
case of Promotees. 
- 

- 
- - 

- 


Method of rectt. Whether by direct rectt. or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various methoas. 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- - - - 


- - 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation ( including short-term 
contract)/transfer, falling which by direct recruit 
ment. 


[ TT II 


( i) ] 


HTET T RTURE : H1, 24, 1984/48 s, 190.6 
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If a DPC exists ,what is its composition 


In case of roctt. by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Vuion 
Public Sorvice Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


13 


Transter on deputation (including short term Group A Departmontal Promotion Committee (for Selection on bacbocoasion 
contract)/ transfer. considering confirmation ) 

shall bo made in consultation 
Officers under the Central/State Governments / (1) Sccretary , Department of Environmont - Chair with the Union Public Servico 
Universities /Recognised Research Institu - man . 

Commission . 
tion , or Councils /Autonomous, Seini- (ii) Joint Secretary , Department of Environment 
Govt. or Statutory Organisations : - 

- -Member . 
(a ) (i) bolding analogous posts ; or 

(ii ) Director, Department of Environment Member. 
(ii) with 5 years service in posts in the (iv ) Director , National Museum of Natural History 

scale of Rs. 700 -1300 or equivalert. - - Member. 
(11i ) with 8 years service in posts in the Note : — The proceedings of tho Departmental Promo 

scale of Rs . 650 - 1200 or equivalent; tion Committee relating to confirmatiou shall be sent 
and 

to the commission for approval. If , however , these 
(b ) Possessing the oducational qualifications are not approved by the Commission a frosh 

and oxperience prescribed for direct meeting of the Departmontal Promotion Committeo 
recruits under coluinn 7. 

to be presided over by the Chairman or a member 
(Period of deputation contract including of the Union Public Service Commission shall be 

period of deputation in another ex - cadre held . 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 
years ) . 


Name of post 


No , oſ post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection postor 
non - selection post . 


3 


3 . Assistant Curator (Exhibit 1 * ( 1983 ) 
Preparator ). 

* Subject to variation 
dopendent on workload . 


Not Applicable . 


General Contral Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 700 -40 - 900 -EB-40. 
1100 -50 - 1300 


- 


- 


- -- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added ycars Educational and other qualifications required for 
of service admissible under rule direct recruits . 
30 of the C . C .S . (Poosion ) 
Rulcs, 1972 . 


6(a ) 


No 


Not oxceeding 35 yoars. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

mont). 
Note : - Tho crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree / Diploma in Modelling or Sculpture 

from & recognised University /Institution or 

equivalent. 
(ti) 3 years experience in exhibit fabrication and 

preparation of models of plants and animals . 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : -- The qualification (s) rogarding experience 

is /are rolaxable at the discretion of tho Urion 
Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schedulod 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Scrvice is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirablo : 
Knowlodge of preparing models in Abro glass. 


199 G1/84 – . -- 


- 


- - - 
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: 


Whether age and educational qua- Period of probation 
lifications prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of rectt ., whether by In case of rectt. by promotion 
direct rectt. or by promotion deputation /transfer , grades from 
or by deputation / transfer & which promotion /deputation / transfer to 
percentago of the vacancies to 

be made 
be filled by various mcthods. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


Ago : No 
EQ : Yes 


2 years 


By promotion /transfor on depu . Promotion /transfer on deputation (includ 
tation ( including short-term ing short-term contract ) : 
contract), failing which by (1 ) Officers under the Contral/ State Govern 
direct recruitment. 

ments /Universities/Recognised Re 
search Institutions/Autonomous, 
Semi-Government or Statutory orga 
nisations -- 


(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in 

the scale of Rs. 650 - 1200 or equi 
valent ; or 


( iii ) with 5 years service in posts in 

the scale of Rs. 550 - 900 or cqui 

valent; and 
(b ) possessing the educational qualifi 

cations and experience prescribed for 
direct recruits under Column 7 . 


(2 ) The departmental Senior Exhibit Prop 

arator with 5 years regular service in 
the grade will also be considered and in 
case he is selected for appointment to 
the post, the same shall de cmed to 

have been filled by promotion . 
(Period of deputation /contract including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the samo crganisatiin / 
department shall ordinarily not crcced 
3 years ). 


If a D . P . C . exists , what is its camposition 


in making 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 

recruitment 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ); 

Selection on each occasion shall be made in consultation with the 
(i) Joint Secretary , Department of Environment-- Chairman 

Upion Public Service Commission . 
(il) Director, Department of Enviroenment - Member 
(III) Director, National Museum of Natural History – Member 
( iv ) Deputy Socretary, Department of Environment ---Meinber 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Commi 

ttcerelating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, howover, these arc not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a 
member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


UN - 


[ ATT IL - 


3 (i) ) 


. 
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Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection ost 
Or non -sclection post 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


2 


5 


4 . Assistant Curator 
( Display ) 


* 1 (1983 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A Gazetted Non - 
dependent on wok- Ministerial 
load 


Rs. 700 - 40 900 -EB -40 - 1100 - 
50 -1300 


Not Applicable 


Ago limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


- 


- 


6 (a ) 


No 


Not exccoding 35 yea s (Relaxable for 
Government se :vants upto 5 years in ac 
cordance with the instructions or Orders 
issued by the Central Gove , nment ) 
Note : Tho crucial date for determining the 
agelimit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in India (other 
than thoseio Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Essential : 
(i) Degree /Diploma in Fine Arts/Applied Arts / 
Commercial Art/Architecture frcm a recognised 
University/ Institution or equivalent 
( 11 ) 3 years experience in the field of muscum dis 

play , designing, interior decoration and organis 

ing temporary exhibition . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(1) Experience of designing and layout of exhibits 

in a Natural History Museum and graphic design 
ing. 
( ii ) Experience in photography, silk screen printing 
and poster designing 

- - - 


dir 


Period of probation if any 


Whether ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ment or by promotion transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various methods 


- 


- 


10 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


By promotion/transfer on deputation (including 
short-term contract), failing which by direct 
recruitment, 


In case of recruitment by promotion / doputation ) 
transfer . Zrades from which promotijn / doputation 
transfer to bemade 


If a Departmental Promotion Commi. 
tree exists, what is its composition 


Ciruomstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in makingrecruitment 


12 


13 


Promotion / transfer on deputation ( including Shrot. 
term contract ) : 
1 Officers under the Central/State Govts./Uni- 


Group A Dopartmental Proinotion Com - Selection on which occasion shall 

mittee ( for considering confirmation ) : be made in consultation with the 
1. Joint Secretary, Department of En - Union Public Service Commission , 
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11 


12 


13 


vironment - Chairman 


versities /Recognisod Rescarch Institutions or / 
Councils /Autonomous, Semi- g veram -nt 

Statutory Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in posts in the scale of 

Rs .650 -1200 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs . 550 - 900 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under columo 7 . 
2 . The departmental Senior Artists with 5 years 

regular service in the grade will also be considered 
and in case he is selected for appointment to the 
post , the same shall be deemed to have bocn filled 

by promotion . 
(Period ofdeputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall Ordinarily not 
excecd 3 years ) . 


And 


· 2 . Director, Department of Environ 

ment - Member 
3. Director, National Museum of 

Natural History -- Member 
4 . Deputy : Secretary, Dopurtinent of 

Environment - Member 
Note : The proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, how 
ever, these are not approved by the com 
mission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall he held . 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
nop -selection post 


Not applicable . 


3. Assistant Curator 

( Taxidermy) 


1" (1983 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gereral Contral Srevice 
Group A Gazetted , 
Non -Mlgisterial 


Rs. 700 -40 - 900 -EB-40 - 

1100 -50 -1300 


Ago llmit for diroct rocruits 


Whether benefit of added Educationaland other qualifications required for 
years of service admissible direct recruits 
under rule 30 of tho C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


6 (a ) 


No . 


Not exccoding 35 years (Relaxable forGovt. servants 

upto 5 years in accordance with the lastructions or 

orders issued by the Central Government) . 
No . : The crucial date for dotermining the age limit 
shall be the closing date for recolpt of applications 
from candidates fo India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 


Essential : 
(i) B . Sc . degree with Zoology of a recognised Univer 

sity or cqulvalent with 5 years experienco in 
the fields of taxidermy. 

OR 
Matric pass of a recognised school/Board /University 
or quivalent with 8 years experience in the 

field of taxidermy. 
(11) Experiency in th , following items or work : 

(i) Mounting all types of animals. 
(ii) Field work in regard to collection of animals. 
( iii) Freezc-dry-preservation of biological speci 

meis. 
Note :- (1) Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Co 
mission in case of candidates otherwis 
well qualified . 
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6 (a ) 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


Note 


2 ) The qualification (s) regxrding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to the Scho 
duled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sulilcient number of candi 
dales froin these communities possessing 
the requisite experienco are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirubl.:: 
Experience of setting up Taxidermy Studio & orgudis 

ing its working, 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - -- -- - - - - - 
Whether age and educational qualifications pre - Period of probation , it any Mcthod of recruitment, whether by direct recruit 
scribed for direct recruits will apply in the case of 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
promotces 

and percentage of the vacancies to be filled by 
various mcthuds 

- Sa 


10 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


2 years 


Agc : No 
EQ : Yes 


By promotion /transfer on deputation / incldingshcrt 

term contract), failing which by direct recruitment. 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades 

from which promotion /deputation to be made . 
- - - - - - - - 

11 


If a Departmental Promotion Committee exisis , what is its 
composition . 

- - - - - 


- - - - 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considera 

tion confirmation ) : 
1 . Joint Secretary, Department of Environment- Chairman . 
2 . Director , Department of Environment Member . 
3 . Director, National Musecum of Natural History Member 
4 . Deputy Sacretary , Department of Environment - -Member 


promotion /transfer on deputation ( including short-term contract) : 
1 . Oficers under the Central/ State Govts. /Universities /Recognis 

ed Research Institutions or Councils /Autonomous , Semi 
Governmept or Statutory Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 630 - 1200 

or equivalent; or 
(iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs, 550 - 900 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and expereinccprc 

seribed for direct recruits under column 7. 
2 . The departmental Taxidermist with 5 ycars regular service in 

the grade will also be considered and in case he is selected for 
appointment to the post,thesame shall be deemed to have been 

filled by promotioni. 
(Period of deputation /contract , including period of deputation in 

another ex-cadre post held iminediately preceding this appo 
intment in the same organisation /department shall ordinarily . 
not exceed 3 years ). 


Nute : The proceedings of the Departmental Proinotion Con 

mittee relating to conirmation shall be sent to the Comrei 
ssion for approval. If, however , thesc are not approved by 
the Comunission a fresh meeting of the Departmental Promo 

tion Committee to be presided over by the Chairman cr 
member of the Union Public Service Commission shall be hold , 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment , 


13 


um 


- 


- - 


- 


- 


- 


Selection on each occasion shall be made in consultation with the Union Public Service Commission , 
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Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


6 . Senior Pboto graphor 


General Contral Service Group B Non- Rs. 550 -25 -750- EB- 30 -900 . 

Gazotted , Non -Ministerial. 


( 1983) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- - 


- 


Whether selection post post or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added yea s 
of service admissible under rule 
30 of tho C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


5 


6 ( a ) 


Not Applicable 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Goveroment 

Servants upto 5 years in accordance with tho instru 

ctions or orders issued by the Central Government.) 
NOTE : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
mau and Nicobar Islands and Lakshadeep.) 


Educational and other qualifications required for direct recruits. Whetbor age & educational qualifications proscribod for direct 

recruits will apply in the case of promoteos. 


Age : No 
EQ : Yes 


ESSENTIAL : 
(i) Matric pass of a recognised School/Board /University or equivalont. 
(il) 5 years experience in all aspects of photography including 

nature and colour photography. 
NOTE : 1 qualifications are relaxablo at the discretion of the 

Union Public Service Commission in caso of candidatos 
otherwisc well qualified . 


NOTE : 2 The qualification (s) regarding experience is / are relaxable 

at the discrction of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonging to the Schedu 
led Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of sele 
ction , the Union Public Servico Commission is of 
the opinion that sufficiont number of candidates from 
these communitios possessing the requisite experience 
aro aut likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


DESIRABLE : 


(i) Diploma in photography from a recognised University or 

equivalont. 
(il) Experence of setting up a modern photography studio . 
(lii) Exporience of record keeping of photo and jobs sheets . 
NOTE : The candidate may be roquirod to undergo a practical test 

in tho various asports of photography . 


[Ya II ---- 3 (1) ] 
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Period of probation , if any. 


Mothod of recruitmont whothor by diroct" In caso of recruitment by promotion du putati u 
recruitment or by promotion or by doputa - transfor, grades from which promotion /deputati n . 
lion transfer and percentage of the vacan - transfer to be made. 
cies to be filled by various mothods. 


10 


11 


2 years 


By promotion /transforon deputation 
( including short term contract) failing 

whicb by direct recruitment. 


Promotion /transfer on doputation (including short 

term contract ) : : 
1 . Officers under tho Central/State Governments 
Universitics /Recognised Research Institutions or 
Councils /Autonomous, Semi Govt. o : Statutor 
Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of , 

Rs. 423 -700 or equivalont; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

expericnoco prescribod for direct recruits 
under coiumn 7. 
2 . The Departmontal Photographer with 5 years 

regular service in the grade will also be considered 
and in caso he is selectod for appointment to the 
post , the same shall be deomod to have boon filled 

by promotion , 
(Period of doputation /contract including poriod of 

deputation in another ex -cadro post held immedia 
tely proceding this appointment in the same orga 
nisation /department shall ordinarily not exceed 
3 years) 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


Il a Departmental promotion Committee oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Servico 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 . 


Group B Dopartmental Promotion Committee (for considering confirmation). Selection on cach occasion shall be made in consul 
1 . Joint Secretary , Department of Environment 

- Chairman 

ation with the Union Public Service Commission 
2 . Director, Department of Environment 

- Member 
3. Director, National Musoum of Natural History 

- Momber 
4 . Deputy Secretary, Department of Environment 

- Member 
NOTE : The procoodings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent tº the 
Commission for approval. If, however , these aro not appro 
ved by the Commission , a fresh moeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
member of the Union Public Service Commission shall be he ) ] 


[No. 11 (25)/80 -NMNH ) 
K . B . IYER , Director 


मोवहम और परिवहन मंत्रालय 

(191941 TATT) 

. The faceit, 26 482 ,1984 
साकानि 514 - राष्ट्रपति, संविधान के अनछेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सथा नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) मौवहन समन्वय और पारिंग संगठन ( वर्ग 1 और 2 ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों को सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रतिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है मौवहन और परिवहन मंत्रालय के पाटरिंग खंड में समूह क और ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बताते है, अर्थात : 

1. HTTP WIT ATTE : ( 1 ) a feat 47 5747 91H an ofte afrapet 144 (M11 FT ) réf7T QT (WTF # 17 ) 
waffe 1984 i 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होम । 
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2. लागू होना : ये नियम इससे उपाय प्रनमूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लाग, होंगे । 
3. पव- संख्या , वर्गीकरण , वेतममानः उपप्त पयों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसममान ये होंगे जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनि विष्ट 


___ 4. भर्ती की पदनि , प्रायु-सीमा , अर्हताप , प्रादि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भं 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वठ व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पदो में से किमी पर नियुक्ति का पान मही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है तो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8. णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिपिल कर मकेगी । 

7. व्याष मि : इन नियम की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अच- व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
प्पयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा । 
( पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


.. ...... 


6क 


नहीं .. 


___ 1 2 

5 
1. उपमुख्य नियंत्रक 2* साधारण केन्द्रीय सेवा 1800 - 100 - 2000 मयम 
( चार्टरिंग ) ( 1983 ) समूह क राजपत्रित - 125/ 2 2 250 

रुपये 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


50 वर्ष से अघीक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए. 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्धमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - - - - - 


- . - 


- - - 


- . 


- . - - . - - 


- - 


- 


मीने भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित आयु कोई हो 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 
- - -- - - -- - - - -- - -- - 

8 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- -- - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


आवश्यक : 
1 . फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की उपाधि या ममतल्य 
7. किमी नौवहन विभाग संगठन में किसी उत्तरदामी हैसियत में नौवहन और चार्टरिंग 
कार्य का कम से कम 12 वर्ष का अनुभव 


( 1 ) प्रोम्नत किए जाने वाले 
अधिकारियों के लिए 2 वर्ष 
( 3 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
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टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पा : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के अनुसार अनुसूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर मंध लोक सेवा आयोग क यह राय है कि उनके लिए आरिक्षत रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथि पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
पांछनीय : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था चारिंग में डिप्लोमा या अधिसदस्यता या समतुल्य 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , भर्ती की दशा में ये श्रेणियां उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग 
स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया जाएगा 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगा 
की प्रतिशतसा 


। 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर ( 1 ) ऐसा चार्टरिंग अधिकारी/नौवहन (प्रोमति के संबंध में विचार करने सीधी भर्ती करते समय और किन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समन्वय अधिकारी जिसने 1500- के लिए ) समूह "क विभागीय अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 
और दोनों के न हो मकने पर 1800 रुपए की श्रेणी में 3 वर्षनियमित प्रोषति समिति : 

नियुक्ति के लिए चयन फरते 
सीधी भर्ती द्वारा सेवा की है 

समय संघ लोक सेवा आयोग से 
( 3) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने 

पगमर्श करमा आवश्यक है 
पर ऐसा चार्टरिंग अधिकारी नौवहन ( i) अध्यक्ष/ सस्दय संघ लोक सेवा 
समन्वय अधिकारी जिसने 1500 - आयोग अध्यक्ष 
1800 रुपए और 1300-1700 ( ii ) सचिव नौवहन और परिवहन 
रुपए की श्रेणियों में कुल मंत्रालय सदस्य 
मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - केन्द्रीय ( iii) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सरफार/ गज्य सरकार के अधीन ऐसा नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
अधिकारी : -- 

- --सदस्य 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हए (iv ) मुख्य नियंत्रम ( चार्टरिंग ) 
है , या 

नौहवन और परिवहन मंत्रालय 
( 2 ) जिसने 1500- 1800/ 2000 रुपए 

या समतुल्य बेतममान वाले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की है 
( 3 ) मारतीय प्रशासनिक सेवा या 

केन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 12 वर्ष ( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करमे 
की सेवा की है। और 

के लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( ब ) जिनके पास नौवहन और चार्टरिंग 1. सचिव मौवहन और परिवहन 
कार्य का अनुभव है । 

मंत्रालय अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके असरांत 2. संयुक्त सचिव, नौवहन और 

उसी संगठन विभाग में इस नियुषित परिवहन मंत्रालय -- सस्वय 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 3. मुख्य नियंत्रक ( पार्टरिंग ) मौष 
काठर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की हन और परिवहन मंत्रालय सदस्य 
अवधि है 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । टिप्पणी: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों 

आयोग के अनुमोद नार्थ भेजी जाएग्री 
किन्तु यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय . 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ . 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अपक्षता में 

में फिर से होगी । 
189 GI/84 - 9 


1232 


___ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 26, 1984/JYAISATHA 5, 1906 


PART II - SEC. 3(i 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु -सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 30 के अधीन 
अनज्ञेय है या नहीं 


3 


4 


5 


6क 


चयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 
समूह क राजपत्रित 1800 रुपये 


2 . चारिंग 

अधिकारी और 
मोवहन 
समन्वय 
अधिकारी 


( 1983 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


( स्तम्ग 10 से ) 
पप यदि उपयुक्त निर्धारित 
किए गए, तो उन्हें प्रार 
भिक गठम पर 1500 
1800 रु० के वेतनमान 
में उन्य श्रेणीकृत पदों पर 
नियुक्ति किया गया 
समझा जाएगा । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप ममूह सपा 
लावीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 


परिवीक्षा की अवभि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


( 1) प्रोन्नत किए जाने वाले अधिकारिय 

के लिए 2 वर्ष । 
( 2) सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
• ( 2 ) किसी नौवहन विभाग / संगठन में किसी उत्तरदायी हैसियत में 

नौवहन या चार्टरिंग का कम से कम 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. महंताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानसार अनसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों 
के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में उपाधि या सम 

तुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से चार्टरिंग का डिप्लोमा या अधि . 

सदस्यता या समतुल्य । 
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- 


- -- 


- 


- - 


भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में फिन परिस्थितियों 
मारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पाने प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायगा 

किया जायगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


___ 12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के सीधी भर्ती करते समय और किसी 
नियमित पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा सहायक चार्टरिंग अधिकारी / ऐसा लिए ) समूह क विभागीय प्रोन्नति अधिकारी का प्रतिनियक्ति के 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती सहायक नौवहन अधिकारी जिसने उस समिति : 

लिए चयन करते समय संष लोक 
द्वारा । 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की है । 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा सेवा आयोग से परामर्श करमा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

प्रायोग 

- - अध्यक्ष यावश्यक है । 
( क ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों के ( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) नौ 
___ अधीन ऐसे अधिकारी 

वाहन और परिवहन मंत्रालय 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

- सवस्य , 

( 3) भुख्य नियंत्रक ( चारिंग ) 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 रुपए या नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

- सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है । 

2. पुष्टि पर विचार करने के लिए 
( 3 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा या समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

केन्द्रीय सेवा समूह क के ऐसे समिति :-- - 
अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 9 ( 1 ) सचिव , नौवहन पौर परि 
वर्ष सेवा की है, और उनके पास बहन मन्त्रालय – अध्यक्ष 
नौवहन या चार्टरिंग कार्य मा ( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
अनुभव है । 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( प्रतिनियुक्त की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

-- सवस्य 
उसी संगठम /विभाग में इस नियुमित ( 3) मुख्य नियंत्रक ( पार्टरिंग ) 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
फाउर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

- - सवस्य 
मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से टिप्पण :- -पुष्टि से संबंधित विभागीय 
मधिक नहीं होगी । ) 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
प्रायोग के अनुमोवनार्थ - भेजी 
. जाएगी । किन्तु यवि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है जो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
---- ---- - --- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन 
पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए पाय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
• 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


6क 


- 


1100 -50- 
1600 रु० 


चयन 


महीं । 


3. सहायफ चार्टरिंग 5* * ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
अधिकारी / सहायक 

समूह क राजपत्रित 
नौवहन अधिकारी * कार्यभार के 

भाधार पर परि 
यतन किया जा 
सकाता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अमुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 
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टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
मन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और मौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू नहीं होगी या नहीं 


8 


9 


नहीं 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों 

के लिए दो वर्ष । 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2) नौवहन या चा : रंग कार्य में लगभग 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अईताएं, अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में 

संघलोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभष संबंधी अहंता ( मर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वणा में सम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में 

उपाधि । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था का चार्टरिंग में डिप्लोमा 

या अधिसदस्यता या समतुल्य । 


भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / उसकी संरचना 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतत्व 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


. 


.. 


12 


13 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

( प्रोलति के संबंध में विचार करने के नयन, प्रत्येक अवसर पर संघ 
- हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा तकनीकी अधिकारी जिसने उस श्रेणी लिए ) समूह क विभामीय प्रोन्नति लोक सेवा. मायोग के 
स्थानान्तरण द्वारा ___ 8 वर्ष सेवा की है । 

समिति : 

परामर्श से किया जाएगा । 
( 2 ) 75 प्रतिशतसीधी भर्तीमारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( 1 ) सदस्य / अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 
फेन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन ऐसे प्रायोग -- अध्यक्ष 
अधिकारी - - 

. ( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) नौवहन 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए और परिवहन मंत्रालय -- सदस्य 
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( 2 ) जिन्होने 700-1300 रुपए या ( 3 ) मुग्य नियंत्रक ( चार्टीरंग ) नौवहन 

समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर और परिवहन मंत्रालय - -सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है ; या 

( 4 ) निवेशक / उप सचिव ( स्था० ) नौवहन 
( 3) जिन्होंने 650-1200 रुपए के या और परिवहन मंत्रालय - सदस्य 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर ( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
8 वर्ष सेवा की है ; और 

लिए, समूह क विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) जिनके पास मौवहन या चार्टरिंग समिति -- 
कार्य का अनुभव है । 

( i ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
( प्रतिनियुक्ति की उपाधि जिसके अन्तर्गत नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
उसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 

- - अध्यक्ष 
मे ठीक पहले धारित किसी काउर- ( ii ) मुख्य नियंत्रक ( चार्टरिंग ) नौवहन 
बाघ पद पर प्रतिनियुक्ति की और परिवहन मंत्रालय सदस्य 
अवधि है , साधारतया तीन वर्ष से ( iii ) निदेशक / उप सचिव ( स्थापना ) 
अधिक नहीं होगी । ) 

नौवहन मीर परिवपेन मंत्रालय 

---सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्तु भायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


. 


अनुसूची 


परत नाम की महिला 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
आयु-सीमा फायवा केलय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अघीन अनु 
ज्ञेय है या 
नहीं । 


- 


- - - 


6क 


नहीं 


4. तकनीकी अधिकारी 5 * साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 - लागू नहीं होता 

( 1983 ) सेवा मम र ख 35- 8104०रो० 

राजपत्रित 35- 680- 40 
* कार्य - अमनुसषियीय 1000-40रो० 
भार के 

40-12000 
आधार 
पर परि 
वर्तम 
किया जा 
सकता 
है । 


30 वर्ष से अधिक महीं । 
( क ) केन्द्रीय सरकार 
वारा आरी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारस 
में रहने वाले अम्प 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अन्दमान और 
निकोबार तथा लक्ष 
पीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्व विद्यालय से मास्टर 

को उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) नोवहन या चार्टरिग कार्य 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताए . बम्पया 
सुहित अभ्याथियों को दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग : 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के 
के अम्यार्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती 
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गई अंतिम तारीख 
होगी । 


है ( है ) जब पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है फि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समु . 
वायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
छिनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विधि 
में उपाधि या समतुल्य । 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से चार्टरिंग में 
पिप्लोमा या अधिसद 
स्यता या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में यकन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी संर - परिस्थितियों में संघ 
विहित आय, और हो स्थानान्तरण द्वारा भरी आने श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनि - चना 

लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत वाली रिक्तियों को प्रतिशतता युक्ति/ स्थानान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण (पुष्टि के संबंध में विनार सोधे भतीं करते समय 
· पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

करने के लिए ) प्रवर्ग ख और किसी अधि 
द्वारा जिसके न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन एमें विभागीय प्रोमति ममिति कारी का स्थानान्त . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अधिकारी 

( 1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा - रण पर नियुक्ति के 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए सन ) मौवहन और परि - लिए चयन करते 
वारा । हुए है, या 

वन मंत्रालय - अध्यक्ष समय संघ लोक सेवा 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रुपए ( 2 ) मुख्य नियमक ( चार्ट - आयोग से परामा 
या समतुल्य वेतनमान वाले रिंग ) नीवहन और परि - करमा आवश्यक है । 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की वहन मंत्रालय – सदस्य 
है, या 

( 3 ) निदेशक उप सचिव 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700/ 800 ( स्या० ) नोवहन और 

रूपए या समतुल्य वेतनमान परिवहन मंत्रालय सदस्य 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
की है, और 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( मा.) जिनके पास नोवहम और की कार्यवाहियो, आयोग 

पार्टीरंग कार्य का अनुभव है के अनुमोदनाथ भेजी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके जाएंगी किन्तु यदि आयोग 

अंतर्गत उसी संगठन विभाग में उनका अनुमोदन नहीं 
इस नियुक्ति से ठीक पहले करता है तो विभागीय 
धारित फिसी अन्य कार प्रोन्नति समिति की बैठक 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को संघ लोक सेवा आयोग के 
अवधि है, साधारणतया तीन अध्यक्ष या किसी सदस्य 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) को अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 


[ सं० ई एस टी / एन एस -40/ 81 ] 
एस०पी० सहगल , अपर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

4 . Method of recruitment, ago limit, qualifications etc. : 

The method of recruitment, age limit, qualification and other 
(Estt. Section ) 

inatters relatiug to the said posts shall bo as specified in 

Columi 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 26th Apuil, 1984 

5 . Disqualifications - No pers00 . 
G . S . R . 514 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersension 

a person having a spouse living , or 
of the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) 

(h ) who , having a spouse living, has entered into or 
Shipping Coordination and Chartcring Organisation ( Class 

contracted a marriage with any person , 
I & II Recruitment Rules ) 1974 except as l espects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the shull be eligible for appointment to any of the said posts ; 
Prosident hereby makes thç following rules regulating the 
method of recruitment of Group A and B posts in the Char 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
tering Wing of the Ministry of Shipping and Transport . such marriage is permissible under the personal law appli 
namely 

cable to such person and the other party to the marriage 

und there are other grounds for 50 doing, cxempt any person 
1 . Short titlo and commencement: - ( i) These rules may from the operation of this rulc . 
be called the Ministry of Shipping and Transport ( Establish 
ment Section ) , Chartçring Wing (Group A & B ) Recruitment 

6 . Power to relax . -- -Where the Central Government is of 
R ules, 1984 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub with the Union Public Service Commission , relax any of the 
lication in the Oncial Gazette . 

provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons or the posts . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxations of age limit and other concession required to be 
3. Number of posts classification and scal of pay. -- The provided for the Schedule Cantes, Schedule Tribes and other 
number of the said posts , their classification and the scales of special categories of the persons in accordance with the orders 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of issued by the Central Government from time to time in this 
the said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Name of post Num . Classifi - Scale of Whother selection post or non - Age limit for direct Whether benefit of 
ber of cation pay 

selection post 

recruits 

added ye is of ser 
post 

vige admissible un 
der rule , 30 of the 
General Civil Ser 
vice (Penglon ) Rules 
1972 . 


4 


ба 


Rs , 1800 
100- 2000 - 
125 /2 - 2250 , 


Not exceeding 50 

years 


No 


1 

2 3 
-- - - - - - - - - - - - - - - 
1. Deputy Chiof 2 - (1983) General 

Controller of Subject Central 
Chartoring . to vari. Service 

ation Group A 
depen - Gazetted 

ent on 
work 
load . 


- - - - 
Selection 
(Rolaxable for Government ser - 
vants upto 5 years in accordance 
with the iustructions for orders 
issued by the Central Govern 

ment. 
Note : Thy crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadweep . ) 


Elucational and other qualifications roquired for direct Whether age and educa- Period of probation Method of recruitment whe 
rocruits . 

tional Qualification , prescri- if any 

ther by direct recruit or by 
bed for direct recruits 

promotion or by deputation / 
will apply in the case of 

transfer and precentage of 
promotees 

thọ vacancies to be filled by 
various methods 


L 


10 


- 


- - - - 


- - 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University or 

equivalent. 


(i) 2 years for pro - By promotion failing which 

teos officer by traosfor on deputation 
( ii ) one year for and failing both by direct 
direct recruits. recruitment . 


- 


* 
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(il 12 years oxporience in shipping and chartering 

work in a supervisory capacity in a shipping Depart 
meni/ Organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the disuretion 

of the Union Public Service Commission in case of 
- candidatcs otherwisc well qualifiod . 
Note 2 : The qualification regarding cxpcricnco iš rc 
laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in tho case of candidate belonging to 
Scheduled Caste and Schedulcd Tribes if at any 
stage of sclec : ion , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Dosirable : 
(i) Degree in law of a recognised University or equlya 

lent. 
( ii) Diploma or Followship in Chartering from a roco 

gnised Institution or equivalent. 


- 


- 


- 


In case of recruitment by prontotion deputation 

transfer grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
exists, what is its composition . 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruit . 


11 


12 


. 


13 


Promotion : 

(1) Group A Dępartmental Promation Consultation with the Union 
6 ) Chartering Omcer/Shipping Coordination Officer Committee (for considering promotion ). Public Service Commission noce 

with 3 years regular service in the grade of Rs. 1500 . 1. Chairman /Momber, Union Public Scr- ssary while inaking direct rec 
1800, 

vice Commission 

- Chairman ruitment and selecting an officer 
(ii ) Failing (i) above , Chartering Officer/Shipping Coor- 2. Secretary, M /o Shippiug and Transport - for appointment on deputation . 
dination Officer with 5 years rogular combincd sci 

Member . 
vice in the grades of Rs. 1500 - 1800 and Rs. 1300 - 3. Joint Secretary Ministry of Shipping and 
1700 , 

Transport 

- Meinber . 
4 . Chlef Controllor of Chartering Ministry 

of Shipping and Transport - Member, 
Transfer on deputation : 

2 . Group A Departmental Promotion 
Officer under the Central Government/Stalo Govern - Committeo ( for considering action confir 
ments : 

mation , 
(a ) (1) holding analogous posts 

1; Secretary, Ministry of Shipping and 
or 

Transport 

- Chairman . 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 2 . Joint Secretary, Ministry of Shipping 
1500 - 1800 /2000 or equivalent , or 

and Transport 

- Member , 
( ill ) Oficers of IAS or Central Services Group A 3 . Chief Controller of Chartering, Minis 
with 12 years servico as such ; and 

try of Shipping and Transport 
(b ) possessing experience in shipping and chartering 

- Member. 
work . 

Note :- The proceedings of the Depart 
(Period of dcputation including the period of deputa - mental Promotion Committee relating to 

tion in another ex -cadre post hold immediately pre confirmation shall be sent to the Com 
ceding this appointment in tho samo organisation / mission for approval. If however , these 
departizat shall not exceed 5 years ). 

are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Coinmission shall 
be held . 
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. 


Name of post 


Nym . 
ber of 
post 


Classifi 

cation 


Scale of 

pay 


Whether Selection post or 

non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether bepfit , 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil - 
Service . (Pension ) 
Rules . 1972 . 


2 


· 


3 


4 


5 


(6a ) 


, 


Selection 


No ., 


2 . Chartering 
Officer/Shipping 
Co - ordination 
Officer. 


Rs. 1500 .. 
60 - 1800 . 


4 * General 
(1983 ) Central 
* Subject Service 
to vari- Group A 
ation . Gazetted 
depen 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 45 
years 
(Relaxable for , Gor. 
vernment servants 
upto 5 years in acco 
rdance with the ins 
tructions of opders - 
issued by the Cenn. 
tral Government.) 
Note : : The, crucją ! 
date for determining 
the age limit shall.. 
be the closing , date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksh 
dweep ) . 


Period of probation 
if, apy 


Educational and other qualifications required . Whether age and edu- 
for direct recruits . 

cational qualifications . 
prescribed fok , direct : 
recruits wilbe apply .in , 
the case of promotas 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputation / transfer and per . 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods. : . 


7 . 


8 


10 


- 


- - 


www 


NO 


i 


Essential : 

Master s degree of ans, recognised Univer 

sity .onequivalent. 
. ) 19 .yongs experience in shipping or char-, 
. toring work in a supervisory capacity , in a 

shipping Dagtt ./Organisation . 
Nata 11 : Qwalifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission , in case of candidates other 
wise ,well qualified 


(i ) 2 years for promotee By promotion (failing which by 
oficer . 

. 

transfer on deputation and 
(ii) one year . for direct failing both by directi recruit 
recruit. 

ment. 
Note : The suitability of the regu . 

lar holders of the posts of 
Chartering Officer / Shipping 
Coordination Officer in the 
scale of Rs. 1300 - 1700 , prior to 
up gradation in the scale of Rs. 

1500- 1800 , will be initially asses 
sed by the Commission for 
appointment to the upgraded 
posts . If assessed suitable they 
shall be deemed to have been 
appointed to the up , graded 
posts in the scale of Rs. 1500 
1800 at the initial constitution 


Note 2 : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste 
and Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experiences are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them 
Desirable : 
(i) Degree in law , of a recognised University 

or equivalent . 
(i) Diploma og Fellowakin in Chartering of 

a ree gnised lastitution or equivalent. 
189 GI/84 - 19 
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- 
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In caso of recruitment by promotion /dopu - 
tation /transfor , gradcs from which promotion 
deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Com - 
mittee exists, what is its compositior, 


Circumsancez in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 
- - - - - 

- 

- - - 
13 


12 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
making direct recruitment and selecting 
an officer for appointmentop deputation. 


11 

- 
Promotion ; 
Assistant Chartering Oficer/Assistant Shipp 
ing Officer with 5 years regular service iu the 
grado . 
Trær, sfer on doputation : 
Officers under the Central Goveromont/State 
Governments . 
(1) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years service in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or equłyalent, of 
( iii ) Officers of IAS/ Central Service Group 

A with 9 years service as such ; and 
(b ) possessing experience in shipping or 
chartoring work . 
(Period of doputation including the poriod of 
deputation lo another ex -cadro post held 
" immediately preceding this appointment in 
the same organisation /department shall not 
oxceed 4 years). 


(1) Group A Departmental Promotion 

Committeo 
(for considering promotion ) 
(1) Chairman /Member , Union Public 

Service Commission - Chairman . 
( it) Joint Secretary (Administration ) 
Ministry of Shipping and Transport 

- Member . 
(ii) Chief Controller of Chartoring , 
Ministry of Shipping and Transport 

-- Member . 
( 2) Group A Departmental Promotion 

Committee (for considering confir 

mation ) 
(1) Secretary Ministry of Shipping and 

Transport - Chairman , 
(ii) Joint Secretary (Administration) 
Ministry of Shipping and Transport 

- Member . 
(II) Chlef Controller of Chartering 

Ministry of Shipping and Transport 

- Member. 
Note: The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If , 
however , these aro not approvod by 
the Commission a fresh meeting of 
the Departmontal Promotion Com 
mitteo to be presidod over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be 
held , 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of 
pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -solection 


Age limit for direct 
recruits . 


post 


Whether bonefit 

of added year 
of Servico ad - 
missible under 
rulo 30 of tho 
Contral Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 , 


SIL 


1 


6 (a ) 


Sclection , 


No 


3 . Assistant Char 
tering Officer /-5 * 
Assistant Shipping 
Officcr . 4 * 


9 * ( 1983) General Central Rs. 1100 - 
*Subject to varia - Service Group 50 - 1600 . 
tion dependont A Gazetted . 
on workload . 


Not Exocoding 40 years 
(Relaxablo upto 5 years 
for Government servants 
in accordanco with the 
Instructions of orders 
issued by the Central 
Government. 
Noto : The crucial date 
for det rmining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
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. 


. 


. 


Educational and other qualifications required 
diroct recruits. 


for 


Parlod of probation if 
any 


Whether age and edu- 
cational qualifications 
prescribed for direct ro . 
cruits will apply in the 
case of proinotees 


Mothod of recruitment 
Whether by direct recruits or 
by promotion or by dopu 
tation /transfor and per 
centago of the vacanclou to 
be fillod by various mothods 


10 


NO 


(1) 2 years for promoteo 
officer 

(in) ono year for direct 
fooruits. 


(1) 23 % by promotion falling 
which by transfor on dopu 
tation , 
(11 ) 75 % by direct 
recruitment. 


Essentials 
(1) Master s degree of a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) 7 years experience in shipping or chartering 
work in a supervisory capacity in a shipping Deptı. 
organisation . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experienco 

is rolaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , or any stage of Selection , the Union 
Public Service Conniission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 

Desirable : 
(1) Degree in Law of a recognised University or 

equivalent. 
(il) Diploma of Fellowship in Chartering of a recrgnised 
Institution or equivalent . 


In case of recruitment hy promotion dopu - 
tation / trausfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committeo exists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
bc consulted in making 
Tecrultment. 


11 


12 


13 


· 


Selection on each occasion shall 
be made in coltsultation with 
Union Public Service Com 
mission . 


Promotion 
Technical Officer with 8 years regular service 

in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government/State 

Government. 
( a ) ( ) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale or 

Rs. 700 -1300 or equivalent, or 
( III) with 8 years scrivce in posts in the scale of 

Rs . 650 - 1200 or equivalent; and 
(b ) possessing experioncc in shipping or chart 
cring work (Period of deputation including 
the poriod of doputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation 
department shall ordinarily not exceed 
3 years) . 


(1) Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 
(i) Chairman /Member-Union Public Service 

Commission - Chairman . 
( ii ) Joint Secretary, ( Administration ), Ministry of 

Shipping and Transport - Member . 
( li ) Chief Controller of Chartering , Ministry of 

Shipping and Transport - Member . 
( iv) Diroctor /Deputy Secretary (Establishment), 

Ministry of Shipping and Transport - Member . 
(2) Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 
(1) Joint Secretary . (Administration ) Ministry of 

Shipping and Transport - Chairman . 
(li) Chief Controllor of Chartering , Ministry of 

Shipping and Transport- -Member 
(Ui) Director/ Deputy Secretary (Establishment), 
Ministry of Shipping and Transport- -Member. 
Noto : Tho proccedings of the Departmental Pro 

motion Committco rolating to confirmation 
shall be sent to the U . P.S . C . for approval. If , 
however , these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


189 G1/84 - 11 
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Namoof post 


No . of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whother solec - 
tion post or 
non-selection 
post. 


Whether benofit 
of added years 
of Service admi 
ssiblo undor 
rulo 30 of tho 
Central Civil 
Service (Pension 
Rules, 1972. 


2 


3 


4 


6 (a ) 


4 . Technical 

Officer 


Not applicable 


( 1983) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload . 


General Central Rs. 630 -30 - 740 - 
Service Group, 35 -810 -EB - 35 
B Gazetted 880 -40- 1000 
Non 

EB - 40 - 1200 
Ministrial, 


Not exceeding 30 years 
(Relaxablo upto 5 years for 

Govornment servants in ac 
cordance with tho instruc 
tions or ordors issuod by 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for 

dotormining the ago limit 
shall be tho closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands , and 
Lakshadwoop) . 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Period of probation, if 
any 


Whether age and odu . 
cational qualifications 
proscribed for direct 
recrults will apply in the 
caso of promotops 


Method of recruitment , 
Whether by direct recruit 
mentor by promotion 
or by doputation /transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods, 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(i) Master s degreo of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experience in shipping or chartering 

work . 


(i) 50 % by transfer on dopu 
tation /transfor , failing which 
by direct recruitment. 
( ii ) 50 % by direct recruit 

mcat. 


Noto : 1 : Qualifications are rolaxable at the 

discretion of the Union Public Sorvice Commis 
sion in case of candidates otherwise woll 
qualified . 


Note : 2 : Tho qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidatos 
belonging to Schoduled castes and Scheduled 
Tribos if , at any stago of selection , tho Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisito. cxperi 
once are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 


(i) Degree in Law of a recognised Univorsity 

or equivalent. 
( ii) Diploma or Fellowship in Chartering from a 

recognised Institution or equivalent. 


- 


- - 


- 
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In case of rocruitmsot by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion /transfer , grades from which promo exists , what is its composition 

Service Commission is to be con 
tion /deputation / transfer to be made 

sulted in making recruitment 
11 

12 

13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Consultation with the Union Publi 
Service Commission necessary 
while making direct recruitment 
and selecting an officer for appoint 
ment on transfer. 


Transfer on deputation/ transfer . 

Category B Departmental Promotion Com - 
Officers under the Central Govornment ; _ _ mittee ( for considering confirmation ) : 
( i) holding analogous posts ; 

(i) Joint Secretary ( Administration), Ministry 
or 

of Shipping and Transport - Chairman, 
( ii) with 3 years service in posts in the scale ( ii) Chief Controller of Chartering, Ministry 
of Rs. 550 . 900 or equivalent ; 

of Shipping and Transport- ~- Member . 
or 

(iii ) Director/Deputy Secretary (Establish 
( iii) with 8 years, service in posts in the scale ment), Ministry of Shipping and Trans 

of Rs . 425 - 700/ 800 or equivalent ; and port - Member . 
(b ) possessing experience of shipping or Note : - The Proceedings of the Departmental 
chartering work . 

Promotion Committee relating to confir 
( Period of deputation , including the period of mation shall be sent to the Commission 

deputation in another ex- cadre post hold for approval. If however ,these are not 
imam dlately preceding this appointment approved by the Commission a fresh 

in the same organisation/ department shall meeting of the Departmental Promotion Com 
ordinarily not excood 3 years) . 

mittec to be presided over by the Chair 
man or a Member of tho Union Public 
Service Commission shall be held . 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - 


[ No . EST/ ENS( 40 ) / 81 ) 
S . P . SEHGAL, Under Secy . 


सुचना वीर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 मई, 1984 
सा०का नि० 5 15. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु के द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के मधीन फिल्म प्रमाणन बोर्ड में मुख्य कार्यपालक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्था त: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रमाणन गोई, (मुख्य कार्यपालक अधिकारी) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपामय अनुसभी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिविष्ट हैं । 

4. निरईसा : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और निवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेग्री । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेमा बामोरा से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश पारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं दासेग्री, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए, उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - - - -- -- - 


- - - - - - - -- 


परमा साम 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पदों की 
मंग्ग्रा 


चयन पद अथवा 
मचपन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पौमिक भौर 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े 
गाले व्यक्तियों के लिए मए वर्षों का 
बाय -सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2250- 125/ 2 लासू नहीं होता 
2500 १० 


लागू नहीं होती 


मध्य कार्यपालक 1* साधारण केन्द्रीय 
अधिकारी केन्द्रीय ( 1984 ) सेवा समूह क 
फिल्म प्रमाणन 

राजपवित 
बोर्ग, मुम्बई । * कार्यभार 

के आधार 
पर-परि 
बर्तन 
किया था 
सकता 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/मर्ती सीधे होगी प्रोप्ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

नव्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रति - वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
निहित मामु और हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महंसाएं प्रोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानास्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 

वास रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होंगी या नहीं 


11 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबंध में विचार स्थानान्तरण पर 
स्थानान्तरण : 

करने लिए ) समूह क नियुक्ति के लिए 
( क ) ( 1 ) अखिल भारतीय विभागीय प्रोन्नति समिति किसी अधिकारीक 

सेवाओं के ऐसे अधिकारी 1. अध्यक्ष , केन्द्रीय फिल्म चयन फरसे समय 
जिन्होंने उस हैसियत में 15 प्रमाणन बोर्ड, मुम्बई संघ लोक सेवा 

वर्ष सेवा की है ; या 2. संयुक्त सचिव , सूचना आयोग से परामर्श 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा समूह क या और प्रसारण मंत्रालय किया जाएगा । 

केन्द्रीय सरकार के अन्य 3. मुख्य प्रोड्यूसर, फिल्म 
कार्यालयों के ऐसे अधिकारी प्रभाग , मुम्बई 
जो सदृश पद धारण किए टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
हुए हैं या जिन्होंने 2000 विभागीय प्रोन्नति समिति 
2250 रु० के या समतुल्य की कार्यवाहिया संघ लोक 
बेतममान के पदों पर 2 वर्ष सेवा आयोरा के अनुमोव 
सेवा की है या जिन्होंने नार्थ भेजी जाएगी । 
1800- 2200/ 2500 रु० फिन्तु यदि संघ लोक सेवा 
या समतुल्य बेतनमान के पदों - आयोग उनका अनुमोदन 
पर 5 वर्ष सेवा की हे या जिन्होंने नहीं करता है तो, विमा 
1500- 2000 रु . के या सीय प्रोति समिति की 


भाग II - RI 3( i )] 


भारत का राजपत्र ; मई 26 1984/ ज्येष्ठ 5, 1906 


1245 


-- - 


- 


10 


11 


12 


, 13 


समतुल्य वेतनमान के पदों बैठक संघ लोक सेवा 
पर 7 वर्ष सेवा की है । आयोग के अध्यक्ष या 
और 

किसी सदस्य की अध्य 
( ख ) जिनके पासनिम्नलिखित क्षता में फिर से होगी । 
आर्हताएं हैं : --- 
( 1 ) भारतीय इतिहास और 

संस्कृति का प्रगाढ शान । 
( 2) फिल्मों से संबंधित 

कार्य में , अधिमानतः 
फिल्म सेन्सर कार्य में 

अनुभव । 
( 3 ) प्रशासन स्थापना लेखा 

और बजट कार्य में अनु 

भव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अंतर्गत उसी संगठन विभारा 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार- आप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


[फा०स० 802 /35/ 83-एफ ( सी ) ] 
के० एस० बैंकटरामण , अपर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 5th May, 1984 
G. S. R . 515 . -- In exercise of the powers conferred by the provision to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
raakos the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Executive Oficer in the Board of Film Certification 
under the Ministry of Information and Broadcisting, namely : 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called tho Board of Film Certification ( Chief Executive Officer) Re. 
cruitment Rules , 1984. 

( 2) They shall come into force onthe date of their publicationin the Offiojal Gazetto. 

2 . Number of posts , classification and scale of Pay : — The number of post, its classification and tho scale of pay attached thorne 
to shall be as specilled in columos 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age-limit, qualification etc. : -- The method of recruitment to the said Post, age-limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodulo aforesaid , 


4. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marrlago is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party lo the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this ruler. 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedienLSO co do , it may by order for 
reasons to berecorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the proylsions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

Saving :- Nothing in thesc rules shall affect reservations , relaxation of a go-limit and other concessions required to be provider 
for candidatos belonging to the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tiino to time in this rogard . 
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SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


Number of posts 


Scale of pay 


- 


- - 


2 


Chief Exocutive Officer, Central 
Board of Film Certific tion , 
Bombay . 


1 * (1984 ) 
* Subject to yariation dependent 
on workload 


General Contral Service Group Rs. 2250- 125/2- 2500 

A Gazetted 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Whether Solection post or non - 

selection post 


Ago- limit for direct recruits 


Whether benefit of added years Educational and other quali 
of service admissible under rulc fications, required for direct 
30 of the Central Civil Services recruits 
(Pension ) Rules, 1972 . 

6 (a ) 
Not applicable 

Not applicable 


5 


Not applicablo 


Not applicable 


Perlod of 
probation , 
if any 


Whothorage and 
educational fualifications 
prescribed 
for direct recruits will apply 
in the case of promotees 
ka tho caso of promotoos 


9 


Not applicable 


Not applicabile 


·Method of recruitment 

In case of recruitment promotion /deputation / 
Whether by direct re - by transfer , 

promotiop /deputation / 
cruitment or by promotion or grades from which 
by deputation /transfer and per- transfer to be made . 
contago of the vacancies to be 
fillod by various methods. 
10 

11 
By transfer on deputation / Transfer on Deputation / Transfer : 
transfer . 

(a ) (i) Officers of the All -India Services with 15 years 

service as such , or 
( ii ) Officers of the Central Services Group A or 

other officers of the Central Government 
holding analogous potst or with 2 years ser 
vice in posts in the scale of Rs. 2000 - 2250 or 
efluivalent or with 5 years scrvice in posts in 
the sale of Rs.) 1800 - 2000 /2250 or eflulvalent 
or with 7 years service in posts in the scale of 

Rs. 1500 -2000 or equivalent; and 
(b ) po $9 : $sing the following : 

( ) Sound knowledge of Indian History and 

Culture 
( ii ) Exporience in the work relating to films, pre 

ſorably film consorship work . 
( iu ) Exporionce in administration / establishment, 

accounts and budget work . 
(Prcriod of doputation including the period of deputa 

tion in another ex - cadro post held immediately preco 
ding this appointmentin thosamoorganisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed thrco years . ) 


w 


12 


- 


If a DopartmentalPromotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commis. 
sin is to be consultod in making recruitment 

13 
Union Public Service Commission shall be consulted 

while selecting an officer for appointment on 
transfer. 


12 
Group A Departmental Promotion Committee ( For considering con - 

firmation ), 
1 . Chairman , Central Board of Film Certification , Bombay , 
2 . Joint Secretary , Ministry of Information and Broadcasting 
3 . Chiof Producer, Films Division, Bombay 
Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion Committeo re 

lating to confrmation shall be sont to the Union Public Servico 

Commission for approval. If ,howover, those are not approved by 
the Union Public Service Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission 
shall be held , 


..- . - . - - 


HI - JU 


- 


- 


- 


[ File No. 802 /35 /83- F (C ) 
K .S. VENKATARAMAN Under Seoy. 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( P & T Board ) 


New Delhi, thc 5th May, 1984 


G , S . R , 516 . In exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mahes the following rules further to amend the Indian 
Pasts and Telegraphs (Clerks ju Saving Bank Control und 
Internal Check Organisation) Recruitment Rules, 1968 , 
namely : 


( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and Tele 

graphs (Clerks in Saving Bank Control and internal 
Check Organisation ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Official Gazette . 


संचार मंत्रालय 
( डाक जीप तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1984 
सा० का०नि० 516 -- सविधान की धारा 309 के परस्तु क द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतवद्वारा , भारतीय डाक 
तार विभाग के ( मचत बैंक नियंत्रण और प्रसिरिफ चैक संगठन में लिपिकों ) 
की भर्ती नियमावली , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , यथा : 
( 1 ) ये नियम भारतीय शाक- तार ( बचत बैंक नियंत्रण और प्रांत. 

रिक बैक संगठन में लिपिकों ) की भर्ती नियमावली, 1984 

कहे जायेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन के तारीख से प्रथम 

होंगे । 
2. भारतीय डाक- तार ( बचत बैंक नियंत्रण और अतिरिक चक संगठन 
में लिपिकों ) की भर्ती निपमावली, 1968 को अनुसूची में , 
( क ) सकिलों में बचत बैंक नियंत्रण और आंतरिक चैक के संगठनों 

में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 के 
मामने कालम 5 में -- 
( 1 ) शब्द “ मी के वर्ष की पहली जुलाई को निकाल में ; 
( 2 ) निम्नलिखित टिप्पणी को शामिल करें, अर्थात: 

"टिप्पणी : भारत में (अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप केन्द्र शासित क्षेत्रों को छोड़कर ) प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवार की प्रायु सीमा निर्धारित करने 
वाली निर्णायक •तारीख ही उम्मीदवार से प्रावेदन प्राप्त 

करने की अंतिम तारीख होगी । " 
यदि किसी मामले में भर्ती रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
हो , तो भायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तारीख ही यह अंतिम 
तारीख होगी , जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने को कहा गया . 


2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 
Clerks in Savings Bank Control and Internal Check Organisation ) 

Recruitment Rules , 1968; 


( a ) Against scrial number ( relating to the post of Lower 

Division Clerks in the Savings Bank Control apd 
Internal Check Organisation. in Circles, in column 
5 , 


(i) the words “ on the 1st July of the year of recruit 

ment " shall be omittted ; 


fii) the following qotc shall be added , namely : - - 


" Note :- - The crucial date for determining the age 

limit shall, in each case be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
(other than thosc in the Union Territories of 
the Andaman and Nicobar Islands and I.ak 
shadweep ) . 


हो । 


In the case of recruitment made through the Employment 
Exchange the crucial lata for determining the age limit shall 
be the last dale lipto which the Employment Exchango is 
asked to Bubmit the names. 


(b ) against serial number 2 relating to the post of Upper 

Division Clerks in the Saving Bank Control and In 
ternal Check Organisation in Circles, in column 5, -- 


( i ) the words " as on 19t July of the year of the re 

cruitment " shall be omitted ; 


( ख ) सकिलों में बचत बैंक नियंत्रण और प्रांतरिक चैक संगठन के 

उच्च श्रेणी लिपिकों के पद में संबंधित क्रम सम्या 2 के सामने 
कालम 5 में से ---- - 
( 1 ) शब्द "भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई फो " निकाल 

दिए जायेंगे ; 
( 2 ) निम्नलिखित टिप्पणी को शामिल किया जाएगा, यथाः --- 

"टिप्पणी : भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह 
एवं लक्षद्वीप केन्द्र शासित क्षेत्रों को छोएकर) प्रत्येक 
मामले में उम्मीदवार की आयु मीमा निर्धारित करने बॉल 
निर्णायक तारीख ही उम्मीदवार से प्रावेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीमा होगी । 
यदि किमी मामले में भर्ती रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
हो तो आयु सीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायक तारीख ही वह 
अंतिम तारीख होगी जिम नक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया हो । " 
टिप्पणी : भारतीय डाक -तार ( बचत बैंक नियंत्रण और प्रांतरिक 

वैफ संगठन में लिपिक ) की भर्ती नियमावली , 1969 
मा०का०नि० 817 दिनांक 22-1- 1969 की अधिसूचना के 
अंतर्गत प्रकाणित हुई थी । तदनन्तर इस नियमावली में सा० का० 
नि० 100 दिनांक 10- 1-72, मा० का०नि० १31 दिनांक 
11 - 7- 72 गा० का०नि० 937 दिनांक 14 - 7-72 और 
मा० का०नि० 725 दिनांक 3- 8- 1982 द्वारा मंशोधन किया 


( ii) the following note shall be added , namely : 
" Note : - The crucial date for datermining the age 

limit shall, in each case be the closini date for 
receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Union Tcititories of 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . 


In the case of recruitment made through the Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 


Note The Indian Posts and Telegraphs (Clerks in Savings 
Bank Control and Internal Check Organisation ) Recruitment 
Rules , 1968 were published with notification bearing GSR 
817 dated 22 - 1 - 1969 . Subsequently these rules were amend 
cd by GSR 160 dated 10- 1 - 1972 , / GSR 934 dated 11 - 7 .1972 . 
GSR 937 dated 14- 7 - 1972 and GSR 725 dated 3 - 8 - 1982 . 


गया । 
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मा०का०नि० 517: ---संविधान की धारा 309 के परम्तु क द्वारा प्रम स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा , भारतीय डाकयार 
( पोस्टमैन/मेलगाममय मेलगार्ड) भर्ती नियमावली, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-- 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय डाक -तार (पोस्टमैन मेलगाई /मध्य मेलगाई ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1984 कहे जायंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होगे । 
2 भारतीय डाक-नार ( तस्टिमेन /मेलगार्ड/ मुख्य मेलगाई ) भर्ती नियमावली, 1969 को अनुसूची में क्रमणः "पोस्टमैन और ग्राम पोस्टमैन " तथा "मेल गा " के 

पदों से संबंधित क्रम संख्या 1 और 2 के सामने कालम 5 में से ये शब “भर्ती के वर्ष की 1 जुलाई को " नि : न दिया जाएगा और निम्नलिखित 
टिप्पणी को शामिल किया जाएगा , यथा : 

" टिप्पणी : भारत में ( अंडमान , निकोबार द्वीपममुष्ट और लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवार की आयु सीमा को निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तारीख ही उनसे आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम नागेन्द्र होगी यदि किसी मामले में भी रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
हो तो आयु सीमा को निर्धारित करने वाली निर्णायक तारीख ही यह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया हो ।" 
टिप्पणी : "भारतीय डाक-तार ( पोस्टमैन/मेलगा /मुख्य मेलगाई ) भी नियमावली, 1969 साका०नि० 2001, विनाफ 6- 8-1989 के अंतर्गत प्रकाशित 

की गई थी । सवमन्तर इस नियमावली में मा०का०नि० 933 दिनांक 4- 6- 80, मा०का०नि० 260 दिनांक 10- 2- 71, सा० का०नि० 58 दिनांक 
20- 3- 72 और मा०या०नि० 36 दिनांक 14- 7 - 72 द्वारा संशोधन किया गया । 

[सं० 20/ 20/ 83-एस०पी०. यो० -1 ) 
के . एल . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( एसपीएन ) 


G . S. R . 517. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Posts 
and Telegraphs ( Postmen / Mailguard / Head Mailguards) re 
cruitment Rules , 1969 namely : -- - 


" Note : Thọ crucial date for datermiping the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In the case of recruitment 
made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment 
Exchange is Asked to submit the namcg." 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts and 

Telegraphs ( Postmen / Mailguards/ Hend Mailguards ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 
( Postmen / Mailguards / Head Mailguards) Recuritment Rules , 
1969 against serial number 1 and 2 relating to the posts of 
against serial number 1 and 2 relating to the posts of 
" Postman and village Postman " and " Mailguards " res 
pectively in column. 5 , the word " as on 1st July of the year 
of recruitment," shall be omitted and the following note shall 
be added , namely : 


NOTE : The Indian Posts and Telegraphs ( Post 

men / Mailsiards / Head Mailguards) Recruit 
ment Rules , 1969 were published with notifi 
cation bearing No. GSR 2001 dated 6 - 8 - 1969 . 
Subsequently , these rules were amended by 
GSR 933 daied 4 - 6 -70 , GSR 260 dated 10 - 2 - 71 
GSR 438 dated 20 -3 . 72 and GSR 936 dated 
14- 7 - 72. 
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